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«ИТОГИ    РАБОТЫ  АШИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ  ЗА  2015 ГОД»
Ашинская городская организация профсоюза работников образования (далее Профсоюз) объединяет в 39 первичных профсоюзных организациях 1330 членов  Профсоюза, что составляет 87,6% от работающих в системе образования района. (В 2014 году – 1389 человек, охват 89%) Во всех образовательных учреждениях есть первичные профсоюзные организации (далее ППО). В системе общего образования 16 ППО, в них 679 членов профсоюза, охват 84 % (2014 - 604 члена профсоюза, охват  86 %).В системе дошкольного образования 17 ППО, в них 634 члена профсоюза, охват 91% (2014 г.- 658 члена профсоюза, охват 94 %). В системе дополнительного образования 5 ППО, в них 89 членов профсоюза, охват 88% (2014 год – 88 человек, охват 80%). Другие  - 1 ППО: Управление образованием, членов профсоюза 38 человек, охват 84 %. Выше общерайонного показателя охват профсоюзным членством в 23 ППО (59% от общего количества ППО): МКОУ СОШ № 1, №7, №9 г. Аши; ф-л МКОУ СОШ № 4 г. Миньяр, МКОУ СОШ № 2 г. Сим, ф-л МКОУ СОШ № 26 в с. Ерал, ф-л МКОУ СОШ № 3 в с. Биянка, МКОУ СОШ пос. Ук; МКДОУ № 3, 4, 6, 10,17,18,20,22 г. Аши; № 6 г. Миньяр, № 4,8,10 г. Сим; ДЮЦ, СЮТ, ДЮСШ, ЦВР «Радуга». Низкий % охвата профчленством в ППО МКОУ № 5 г. Аши (53%), МКДОУ № 4 г. Миньяр – 65%, СДиЮТиЭ г. Миньяр – 64%.(приложение №1, № 2)
 Выбыло из  Профсоюза по собственному желанию – 18 человек (в 2014 году – 36  человек). Основные причины  выхода  - 1) недовольство уровнем оплаты труда обслуживающего персонала, 2) в связи с выходом на пенсию, открытого недовольства действиями профсоюза по защите интересов работников высказано не было. Профсоюзные организации проводят целенаправленную работу по сохранению и увеличению численности членов профессионального союза, мотивации профсоюзного членства, о чем свидетельствовала положительная динамика профсоюзного членства до 2014 года: 2009 г. - 85%, 2010 г. - 87%,2011  г. - 87 %, 2012 г. – 89%, 2013 г. – 89%. С 2014 года происходит  снижение численности членов профсоюза на 104 человека, в 2015 году – на 59 человек. 
 В 2015 году была продолжена работа по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений. Реализация Отраслевого соглашения между Администрацией Ашинского муниципального района, Управлением образованием Ашинского муниципального района и Ашинской городской организацией профсоюза работников образования (далее Соглашение), заключенного в 2015 году, осуществлялась в соответствии с Планом работы. Эффективность социального партнерства на муниципальном уровне можно оценить по реализации муниципальных целевых программ:
1.МП «Подарим Новый год – детям» (вручение новогодних подарков детям работников бюджетной сферы). Получили новогодние подарки в 2015 г. 876 детей работников образовательных учреждений района, стоимость одного подарка – 250 руб. , общая сумма – 219,0 руб.   ( в 2014 году – 868 подарков, на общую сумму 190,960 тыс.руб., стоимость одного подарка 220 руб.)
2.МП «Облечивание работников образовательных учреждений АМР на 2015 – 2017 годы» (утверждена Постановлением Главы АМР № 325 от 20.02.2015). Выделено в 2015 году финансирование в сумме 138,8 тыс. руб. на 22 путевки, удешевление путевки составило за счет муниципального бюджета 6309  руб. скидка от ОАО «АМЗ» 1000 тыс. руб., (в 2014 году 405,0 тыс. руб. для приобретения путевок для работников образования в профилактории ОАО «АМЗ», было облечено 54 человека, удешевление путевки на одного человека составило 7,5 тыс. руб.) 
 Меры социальной поддержки молодых специалистов –  в ОУ района работает 10  молодых   специалистов, за 2015 год по муниципальной программе «Развитие образования на 2015 – 2017 годы» были установлены доплаты на общую сумму 71 тысяча руб. Проведены организационные мероприятия по созданию  муниципального Клуба молодых педагогов, учитель физики МКОУ СОШ № 3 г. Аши  Халитов Артем Роянович вошел в состав областного клуба, на  январь месяц 2016 г. намечено первое заседание клуба.
Меры социальной поддержки работников ОУ: в отраслевом Соглашении закреплено право на льготный прием в дошкольные учреждения детей работников ОУ района, в 2015 году – выделено   мест в ДОУ  (в 2014 год   28 детям  были предоставлены места в детских садах, в 2013 году- 41 ребенку).  
Во всех образовательных учреждения, имеющих  ППО, действуют коллективные договоры (далее КД). В 2015 году заключено 8  КД, что составляет  21 % от общего количества, остальные КД заключены в предыдущие годы. Из 8 КД, заключенных в 2015 году находятся на  уведомительной  регистрации 2 КД (25%). В 2016 году заканчивается срок действия коллективных договоров в 21 ППО.
Одной из важнейших задач Профсоюза является охрана труда и здоровья работников образования, их безопасность и работоспособность. В 2015 году произошел 1 несчастный случай на производстве (МКДОУ № 17 г. Аши). Уборщица служебных помещений Cафина Галина Федоровна, 1954 г.р., инвалид 3 группы наклонилась к сумке стоящей на полу, почувствовала боль в правом бедре, упала, получила травму – закрытый перелом правого бедра со смещением (шифр S -72).        
В 2015 году на мероприятия по охране труда израсходовано 17056,8 тыс. руб. (семнадцать миллионов пятьдесят шесть тысяч восемьсот руб.), из них:
- медицинские осмотры работников – 671,3 тыс. руб., (пункт 9.4.),
- СОУТ – 15,8 тыс. руб., (пункт 9.2.),
- Приобретение СИЗ – 326,5 тыс.  руб., (пункт 9.3.),
- Текущий ремонт зданий и сооружений – 10813,8 тыс. руб.,(пункт 9.6.),
- Приобретение оборудования – 2380,4 тыс. руб., (пункт 9.6.),
- Противопожарные мероприятия – 1813,5 тыс. руб., (пункт 9.6.),
- Обслуживание пожарной сигнализации – 598,8тыс. руб., (пункт 9.6.),
- Обслуживание тревожной кнопки – 217,9 тыс. руб., (пункт 9.6.),
    По результатам представленных отчетов первичными профсоюзными организациями образовательных учреждений   и проведенными проверками сделаны следующие выводы:
- увеличилось количество обследований, проведенных уполномоченными по охране труда на 22%,
- выявлено нарушений 38, из них устранено 28, остались неустраненными -  10 (26%),
- использование  20% страховых взносов ФСС на мероприятия по охране труда – МКДОУ № 6 г. Миньяр (заведующая Чистякова О.А., председатель ППО Лашманова Г.В.),
- отчеты по охране труда сдали все первичные профсоюзные организации,  35% отчетов содержат пояснительные записки (увеличение на 10%).
Ряд пояснительных записок содержат нужную дополнительную информацию. 
Н-р: пояснительная записка к отчету ППО филиала МКОУ СОШ № 26 пос. Кропачево в селе Ерал (Приложение № 3)
	Правовая работа. В 2015 году была продолжена совместная работа с правовыми внештатными инспекторами Кусочкиной Е.В. и  Каримовой Г.Х  по правозащитной работе. За 2015 год проведено 1 тематическая плановая  проверка  работодателей по теме «Соблюдение трудового законодательства при разработке, заключении и реализации коллективных договоров. Проверено 8 образовательных учреждений  (2 школы, 3 детских сада, 3 учреждения дополнительного образования). В 2015 году была оказана правовая помощь при разработке 9 коллективных договоров и локальной базы к ним. Было рассмотрено 16 жалоб, из них было признано обоснованными 6. На личном приеме принято 32 человека, удовлетворено 2 обращения. Большая часть  жалоб и обращений связана с вопросами оплаты труда, графиков работы и сменности. Большая  часть обращений носила повторный характер – это  жалобы по двум образовательным учреждениям МКОУ СОШ № 1 г. Миньяр и МКДОУ № 4 г. Миньяр. В которых были проведены 2 внеплановые проверки по вопросам оплаты труда работников.
В 2015 году в ГК профсоюза обратились за оказанием материальной помощи 345 членов профсоюза, была оказана помощь на сумму более 0,290 мл.руб.
 На заседании Президиума Городского комитета профсоюза было рассмотрено 2 вопроса по правозащитной работе – на 1 заседании Президиума обсуждены итоги по правозащитной работе за 2014 год,  и на 3 заседании рассмотрен вопрос «О работе первичных профсоюзных организаций по защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза в условиях модернизации образования». На отчетно-выборной профсоюзной конференции  в  состав  Президиума избрана внештатный правовой инспектор Кусочкина Елена Владимировна, она также является заместителем председателя.
Экономическую  эффективность правозащитной работы за 2015 год составляют суммы за счет сохраненных гарантий работникам, инициированных Президиумом Городского комитета профсоюза и включенным в отраслевое трехстороннее  Соглашение:
- реализация муниципальных программ по оздоровлению работников образования  (0,318 мл.руб.), обеспечение новогодними подарками детей, работников образования (0,219 мл.руб.);
- обеспечение проезда учителей, живущих в городе и работающих в сельских школах (0,010 мл.руб.) (Приложение № 4).
 Благодаря достигнутым договоренностям при подписании отраслевого Соглашения на 2015 – 2017 годы удалось сохранить данные льготы.
           Профсоюз активно развивает корпоративную культуру и творческий потенциал работников образования через проведение районных и участие в областных мероприятиях.
- VIII районный фестиваль самодеятельного художественного творчества работников образования. 
      На основании совместного Решения Управления образованием Ашинского муниципального района (Приказ Управления образованием Ашинского муниципального района № 152 от 06.02.2015 г.) и Президиума Городского комитета Профсоюза работников образования Ашинского муниципального района (Постановление № 1 от 13.01.2015 г.) 25 марта          2015 г. был проведен районный  фестиваль художественного самодеятельного творчества работников народного образования «Учитель – яркая планета, когда в нем творчество живет» (далее Фестиваль). В фестивале приняло участие 84 человека из 12 образовательных учреждений Ашинского муниципального района: МКОУ СОШ № 4 г.Аши, МКОУ СОШ № 9 г.Аши, МКДОУ № 4 г. Аши, МКДОУ № 17 г. Аши, МКДОУ № 10 г.Аши, МКДОУ № 22 г.Аши, МКОУДОД ДЮЦ г. Аши, МКОУ СОШ № 1 г. Миньяр,  МКДОУ № 5 г.Миньяр, МКДОУ № 6 г.Миньяр,  МКУДО СДиЮТиЭ г.Миньяр, МКОУДОД ЦВР «Радуга» г. Сим. Членами жюри отмечается жанровое многообразие: КВН, вокальное пение, художественное чтение, танец, многими творческими коллективами использовались  презентации. Программы, представленные творческими коллективами, ряд концертных номеров  отмечаются оригинальными режиссерскими решениями, актуальностью содержания, высокой сценической культурой исполнения (Приложение № 5).

- 3 районный фестиваль КВН на кубок главы АМР. В фестивале приняла участие команда работников МКДОУ № 10 г. Аши «ПЕДАБОГИ»
- X Спартакиада работников образования, которая включает в себя соревнования по зимнему многоборью (лыжные гонки, дартс, подтягивание и отжимание), по настольному теннису. В соревнованиях приняли участие 456  работников образования, из 17   учреждений АМР: МКОУ СОШ №№ 2,3,4,7,9 г. Аши, МКОУ № 5 г. Аши, ВСОШ г. Аши, МКОУ СОШ № 1,4 г. Миньяра, № 2 г. Сим, МКДОУ №№ 4,6, г. Аши, МКДОУ № 5 г. Миньяр, МКОУДОД  СДЮТиЭ г. Миньяр, ДЮСШ г. Аши, ДЮСШ  г. Аши, УО АМР.
           Соревнования проведены на хорошем организационном уровне при активном участии административного и педагогического персонала МКОУДОД ДЮСШ г. Аши (директор Попенов С.А.), МКОУ СОШ № 2 г. Аши (директор Дубынина Л.В.).
            18 апреля в зачет 10 районной Спартакиады работников образования 12 команд из образовательных учреждений района состязались в соревнованиях по плаванию и настольному теннису.  В общекомандном зачете в соревнованиях по плаванию заняла спортивная команда Управления образованием,  на  2 месте команда МКОУ СОШ № 4 г. Миньяр, 3 место у команды МКОУСОШ № 4 г. Аши. В личном зачете среди женщин лидирует Гильбанова В.М. (А-7),  2 место заняла Ермакова Т.В. (УО АМР), 3 место Кашникова И.М. (А-4). Среди мужчин бессменный лидер Солянников С.Б. (А-9), 2 место – Попенов С.А. (ДЮСШ), 3 место – Яшин А.С. (УО АМР).
            В соревнованиях по настольному теннису в общекомандном зачете победила спортивная команда МКОУ СОШ № 1 г. Миньяр, 2 место – команда МКОУ СОШ № 3 г. Аши, 3 место – команда МКОУ СОШ № 4 г. Аши. В личном зачете лучшие теннисисты среди женщин: 1 место – Горшкова И.В. (А-3), 2 место – Трушкина А.А. (А-4), 3 место – Редина О.В. – (М-1). Среди мужчин: 1 место – Самарин А.В. (СДиЮТиЭ г.Миньяр), 2 место – Полушкин С.А. (М-1), 3 место – Шведов В.В. (М-4).
              По инициативе Управления образованием и ГК профсоюза работников образования четвертого июня на базе школы № 2 г. Аши прошли пятые районные соревнования по легкой атлетике работников дошкольного образования. В соревнованиях участвовали 11 спортивных команд из детских садов района. Дошкольники состязались в беге на 60 метров,  метании дротиков (дартс), в отжимании от скамьи, в прыжках  через скакалку (на время) и закончились соревнования  спортивной эстафетой. В общекомандном зачете 1 место заняла спортивная команда МКДОУ № 6 г. Миньяр, 2 место у команды МКДОУ № 20 г. Аши, 3 место – МКДОУ № 22 г. Аши  (Приложение № 6).
Все мероприятия проводятся совместно с Управлением образованием, по итогам всех мероприятий издаются итоговые приказы.
В 2015 году была продолжена работа по информационному обеспечению профсоюзных организаций и реализации   «Программы развития информационной деятельности Челябинской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на период 2014 – 2016 г.г.» (утверждена  Постановлением Президиума Областного комитета профсоюза № 26-1 от 17.06.2014 г.) Программа призвана решить задачи создания мобильной многоканальной системы информирования профсоюзных организаций и членов Профсоюза  действующей обратной связью, обеспечить техническое, содержательное, кадровое, финансовое обеспечение функционирования системы информирования, осуществить поиск и развитие новых форм и методов информационной работы с использованием современных технологий. Для пополнения рядов  Профсоюза и его укрепления большое значение  имеет  информационная политика, первоочередная задача в этом направлении – оперативный обмен информацией. Для  решения этой  задачи используются прежде всего ежемесячные совещания, учебные семинары с профсоюзным активом. 
             По инициативе члена Президиума, начальника Управления образованием Бухмастовой Е.В. и поддержке ММЦ с октября месяца 2014 г. начат выпуск газеты «ПРОФ.com», за 2015 год выпущено десять  номеров с материалами о деятельности Профсоюза. Участие ППО в подготовке материалов для газеты «ПРОФКОМ. Ru»:  Материалы подготовлены ППО:
- ППО МКОУ СОШ № 9 г. Аши – 1.
- ППО ДЮЦ – 1,
- ППО ДОУ № 6 г. Миньяр – 2,
- ППО СДиЮТиЭ г. Миньяр – 3,
- ППО МКДОУ № 17 г. Аши – 1,
- ППО МКОУ СОШ № 3 г. Аши – 2,
- МКОУ СОШ № 2 г. Аши – 1,
- ППО филиала МКОУ СОШ № 26 пос. Кропачево – 2,
- ППО мкоу сош № 4 г. Аши – 1,
- ППО МКОУ СОШ № 2 г. Миньяр – 1,
- ППО МКДОУ № 18 г. Аши – 1 ,
- ППО МКДОУ № 4 г. Миньяр – 1,
- ППО МКОУ СОШ № 1 г. Аши – 1,
МКДОУ № 10 г. Сим – 1.  Всего 19 материалов.
На заседании Президиума  (от 23.10.2015 г.  протокол № 6) подведены итоги о ходе реализации программы развития информационной деятельности. Было принято решение:
- принять дополнительные меры по использованию информационных методов и средств для вовлечения работников образования в Профсоюз,
- включить в критериальную базу оценки деятельности ППО показатели эффективности информационной работы,
- продолжить работу в области развития современных форм информационной работы среди членов Профсоюза,
- активизировать работу по созданию и наполнению сайтов (страниц) ППО, с учетом единой корпоративной символики, требований к оформлению и обновлению информации,
- разработать график предоставления материалов ППО.
Организационно – уставная деятельность.
Проведен ряд  мероприятий по выполнению решений VII Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 гг.: проведены профсоюзные собрания с единой повесткой дня, 
Работа с профсоюзными кадрами: премирование п/актива осуществлялось в соответствии с Положением о премировании, в 2015 награждены Почетными грамотами ГК профсоюза  5 человек, Благодарственным письмом ГК профсоюза – 5 человек. Почетной грамотой областной профсоюзной организации работников образования  5 человек:
1.Белова Анжела Валерьевна, воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 6»  г. Аши, председатель первичной профсоюзной организации,
2.Набокова Лариса Анатольевна, старший воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад комбинированного вида № 17», председатель первичной профсоюзной организации,
3.Носкова Ляна Раисовна, заместитель директора муниципального казенного  учреждения дополнительного образования Детско – юношеская спортивная школа Ашинского муниципального района, председатель первичной профсоюзной организации. 
4.Судомойкина Светлана Владимировна, учитель  филиала  муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 26 п.г.т. Кропачево, председатель первичной профсоюзной организации,
5. Семибратова Ирина Александровна, методист  муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» г. Аши, председатель первичной профсоюзной организации.
Нагрудным знаком Центрального Совета профсоюза «За активную работу в профсоюзе»:
 Шведова Елена Георгиевна, учитель начальных классов муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Миньяр,  Ашинского муниципального района Челябинской области, председатель первичной профсоюзной организации.
Почетной грамотой Центрального Совета профсоюза работников образования:
 Бирюкова Наталия Михайловна, заместитель директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Миньяра,  Ашинского муниципального района Челябинской области, председатель первичной профсоюзной организации.
Почетная грамота Федерации профсоюзов Челябинской области:
Воропанова Марина Яковлевна, учитель  начальных классов муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 2» города Сим Ашинского муниципального района Челябинской области, председатель первичной профсоюзной организации.
Почетной  Грамотой Министерства образования и науки Челябинской области и Областной профсоюзной организации работников образования  за развитие социального партнерства:
1. Хусаенова Рима Саматовна,  директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2»  города  Сим Ашинского муниципального района Челябинской области.
2. Кощеева Татьяна Владимировна, заведующая муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад комбинированного вида  № 22»  г. Аши, член Президиума ГК профсоюза.
3. Кольцова Елена Алексеевна, директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7» г. Аши,  Челябинской области.




Финансовая работа осуществляется на основании Сметы доходов и расходов на 2015 год, утвержденной Решением ГК  Профсоюза (протокол № 1 от 10.01.2015 г.). На 2015 год планировалось поступление профсоюзных взносов в сумме  2.105.000 мл. руб., фактическое выполнение составило  2.754.000 руб. (Превышение плановых показателей  на 24 %).  
 










ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  И  НАПРАВЛЕНИЯ  РАБОТЫ  АШИНСКОЙ  ГОРОДСКОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОФСОЮЗА   РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ  НА  2016 ГОД

1.Организационная работа
продолжить работу:
-  по мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях,
- систематизации делопроизводства в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений АМР и в местной организации профсоюза.
Организация  и проведение отчетно-выборных мероприятий  в организациях Профсоюза.
2.Информационное обеспечение профсоюзной деятельности
-  обеспечить регулярную работу с сайтом ;
- активизировать работу по открытию страниц ППО на сайтах образовательных учреждений района;
-  продолжить поэтапное увеличение подписки на газету «Мой профсоюз»;
- проводить работу по регулярному обеспечению актуальной информацией для размещения  на информационных стендах  первичных профсоюзных организаций.
3.Финансовое укрепление Профсоюзной организации
- продолжить работу по составлению раздельных смет доходов и расходов первичных профсоюзных  и городской организаций;
- усилить работу контрольно-ревизионных комиссий в первичных профсоюзных организациях.
4.Социальное партнерство
- осуществлять качественный анализ (мониторинг) реализации коллективных договоров и территориального Соглашения;
- реализация отраслевого Соглашения через комплекс мер по поддержке педагогических работников ОУ АМР;
4.Правозащитная работа
-внедрить практику организации и проведения тематических проверок;
-активизировать работу по подготовке информационно-методических материалов по правовым вопросам,
- продолжить обучение внештатных инспекторов по правовым вопросам
5.Охрана труда и здоровья
-обеспечить системную работу по выполнению мероприятий по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в ОУ АМР;
-инициировать процедуру аттестации рабочих мест в образовательной системе АМР.
 6.Развитие инновационных форм работы
- пенсионное обеспечение через отраслевой пенсионный фонд, подготовка консультантов по вопросам пенсионного страхования и заключения договоров с НПФ «Образование и наука»;
- реализация муниципальных программ по оздоровлению работников образования и обеспечение новогодними подарками детей работников образования;

Приложение № 1-2
Динамика профсоюзного членства (школы)
	№ п/п
	ППО
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%

	1.
	МКОУ СОШ № 1 г. Аши
	20
	100%
	19
	100%
	14
	100%

	2.
	МКОУ СОШ № 2 г. Аши
	38
	75%
	39
	78%
	43
	84%

	3.
	МКОУ СОШ № 3 г. Аши
	53
	82%
	58
	85%
	55
	76%

	4.
	МКОУ СОШ № 4 г. Аши
	41
	74%
	49
	83%
	44
	69%

	5.
	МКОУ № 5 г. Аши
	29
	66%
	26
	55%
	24
	53%

	6.
	МКОУ СОШ № 7 г. Аши
	63
	94%
	69
	95%
	60
	90%

	7.
	МКОУ СОШ № 9 г. Аши
	65
	94%
	65
	91%
	66
	93%

	8.
	МКОУ СОШ № 1 г. Миньяр
	39
	80%
	39
	81%
	40
	83%

	9.
	МКОУ СОШ № 4 г. Миньяр
	41
	78%
	40
	75%
	43
	79%

	10.
	Ф-л МКОУ СОШ № 4 г. Миньяр
	18
	100%
	18
	95%
	16
	94%

	11.
	МКОУ СОШ № 2 г. Сим
	57
	96%
	62
	98%
	68
	97%

	12.
	МКОУ СОШ № 26 пос. Кропачево
	31
	86%
	36
	90%
	33
	85%

	13.
	Ф-л МКОУ СОШ № 26 пос.Кроп.
	20
	84%
	20
	80%
	16
	80%

	14.
	Ф-л МКОУ СОШ № 26 в с. Ерал
	16
	100%
	17
	100%
	17
	100%

	15.
	МКОУ СОШ пос. Ук
	24
	89%
	22
	96%
	21
	95%

	16.
	Ф-л МКОУ СОШ в с. Биянка
	10
	100%
	9
	90%
	9
	100%

	
	Итого:
	657
	87%
	604
	86%
	569
	84%



Динамика профсоюзного членства (ДОУ)
	№ п/п
	ППО
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%

	1.
	МКДОУ № 3
 г. Аши
	28
	97%
	33
	97%
	34
	100%

	2.
	МКДОУ № 4 
г. Аши
	31
	100%
	34
	100%
	33
	100%

	3.
	МКДОУ № 6
 г. Аши
	31
	94%
	36
	100%
	34
	94%

	4.
	МКДОУ № 10
 г. Аши
	37
	100%
	42
	98%
	45
	98%

	5.
	МКДОУ № 17
 г. Аши
	27
	91%
	33
	97%
	29
	91%

	6.
	МКДОУ № 18
 г. Аши
	34
	100%
	35
	100%
	35
	100%

	7.
	МКДОУ № 20
 г. Аши
	28
	82%
	39
	100%
	35
	97%

	8.
	МКДОУ № 22
 г. Аши
	65
	97%
	74
	96%
	75
	91%

	9.
	МКДОУ № 4 
г. Миньяр
	26
	78%
	29
	88%
	20
	65%

	10.
	МКДОУ № 5
 г. Миньяр
	57
	81%
	60
	88%
	60
	85%

	11.
	МКДОУ № 6
 г. Миньяр
	58
	87%
	58
	89%
	57
	93%

	12.
	Ф-л МКДОУ № 6 г. Миньяр
	9
	90%
	7
	88%
	9
	69%

	13.
	МКДОУ № 4
 г. Сим
	40
	100%
	40
	100%
	38
	100%

	14.
	МКДОУ № 8
 г. Сим
	47
	83%
	49
	78%
	52
	88%

	15.
	МКДОУ № 10
 г. Сим
	46
	97%
	49
	94%
	49
	96%

	16.
	Ф-л МКДОУ № 10 г. Сим
	9
	90%
	11
	85%
	11
	85%

	17.
	МКДОУ № 1 пос. Кропачево
	21
	80%
	21
	88%
	18
	78%

	
	Итого
	605
	92%
	658
	94%
	634
	91%



Динамика профсоюзного членства (УДО)
	№ п/п
	ППО
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%

	1.
	МКУДО ДЮЦ 
г. Аши
	25
	96%
	25
	86%
	29
	97%

	2.
	МКУДО СЮТ
 г. Аши
	19
	74%
	20
	87%
	19
	100%

	3.
	МКУДО ДЮСШ г. Аши
	12
	100%
	13
	100%
	13
	100%

	4.
	МКУДО «СДиЮТиЭ» 
	17
	71%
	16
	55%
	14
	64%

	5.
	МКУДО ЦВР «Радуга»
	17
	89%
	14
	88%
	14
	88%

	
	ИТОГО:
	90
	83%
	88
	80%
	89
	88%




Динамика профсоюзного членства в УО АМР

	№ п/п
	ППО
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%
	Членов профсоюза
	%

	1.
	Управление образованием
	43
	75%
	39
	76%
	38 
	84%



Приложение № 3
Пояснительная Записка к отчету
 «В школе обучаются    67  учеников . Коллектив образовательного учреждения составляет 19  человек. Педагогический коллектив насчитывает 11 учителей, обслуживающий персонал – 8 ч.
Образовательное  учреждение обеспечивает:
· внедрение  ФГОС НОО   в 1,2,3,4,5 классах;
· преподавание курса «Основы православной культуры» в 4,5 классах;
· предпрофильную подготовку в 9 классе.
В школе изучается иностранный язык: английский.
Учебно-материальная база обеспечивает качество и инновационный характер образования. Учебные занятия проводятся в 8 кабинетах, имеется библиотека, спортивный зал, компьютерный кабинет.  Площадь учебного здания 1300 кв. метров, площадь пришкольного участка  0,5га. 
        В соответствии со ст.218 ТК РФ в школе создана комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители администрации школы и выборного органа первичной профсоюзной организации (уполномоченный). При выполнении своих функций уполномоченный взаимодействует с администрацией школы и ее структурными подразделениями, комитетом по охране труда и контролирующими организациями. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда.
Учитывая ст.212 ТК РФ, все вновь прибывшие работники школы в течение первого месяца работы проходят обучение по охране труда: безопасным методам работы, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим, а затем проходит проверка полученных знаний по охране труда. Все принимаемые на работу лица проходят в установленном порядке вводный  инструктаж. Его проводит заместитель директора по безопасности жизнедеятельности, на которого приказом возложена эта обязанность. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основе законодательных актов и иных нормативный актов РФ с учетом специфики работы школы. Инструктаж включает: ознакомление работников с имеющимися опасными и вредными производственными факторами,  изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах школы, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации, применение безопасных методов и приемов выполнения работ. Кроме вводного инструктажа, проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктаж. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в журналах. Кроме того, независимо от срока проверки в школе, в обязательном порядке проводятся внеочередные проверки знаний требований охраны труда в следующих случаях: при введении новых или внесении изменений требований охраны труда, при вводе в эксплуатацию нового оборудования, при переходе на другую работу, после аварий и несчастных случаев, при перерыве в данной работе более одного года.
	Ежегодно перед началом учебного года на общем собрании трудового коллектива школы рассматриваются вопросы по охране труда и безопасности сотрудников и обучающихся. Зачитываются приказы, нормативные документы, локальные акты, регулирующие безопасность учебно-воспитательного процесса. Все учителя предметники и классные руководители на первых учебных часах проводят первичные и  повторные инструктажи по безопасным приемам учебной деятельности учеников, по правилам дорожного движения, по правилам пожарной безопасности. В каждом классе имеются журналы по технике безопасности, где учащиеся изучают инструктажи и расписываются в этих журналах.
	 Администрация  школы активно сотрудничает с профсоюзной организацией школы по вопросам охраны труда между администрацией школы и профсоюзной организацией, Было принято Соглашение по охране труда, направленное на улучшение условий и охраны труда сотрудников и учащихся школы.
В Соглашении нашли отражение и выполняются следующие вопросы по охране труда: организация периодических медицинских осмотров для сотрудников школы, мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий освещенности рабочих мест, обеспечение выдачи средств индивидуальной защиты и моющих средств для персонала, проведение ревизии первичных средств пожаротушения,  приобретение медикаментов для аптечек первой медицинской помощи, проведение текущего ремонта в санузлах и учебно-бытовых помещениях  и другие мероприятия.
Представитель профсоюзной организации в лице председателя профсоюзного комитета Кузнецовой Т.В. и уполномоченного от профсоюзной организации по вопросам охраны труда Кузнецовой Т.В. с одной стороны и руководитель филиала Малькова В.П. с другой стороны, систематически  проводят проверку выполнения указанных в Соглашении мероприятий.
В течение проверок мероприятий  было проверено: наличие  в коллективном договоре раздела   по охране труда, наличие приказа о назначении ответственных лиц за соблюдением требований по охране труда, наличие инструкций по охране труда  для работников и по видам работ,   наличие журналов проведения всех видов инструктажей по безопасности труда, проведение медицинских осмотров, а также состояние санитарно-бытовых помещений. Каждый год председатель профсоюзного комитета участвует  в проведении проверок готовности образовательного учреждения к новому учебному году».

Приложение № 4
Показатели экономической эффективности правозащитной работы
	Показатель экономической эффективности правозащитной работы
	Особенности учета показателя
	Сумма денежных выплат
(объем бюджетных средств)
	Количество
работников
	Подтверждающие
документы
	Примечание

	Инициированные изменения и дополнения в правовые акты органов местного самоуправления

	-
	
	
	
	

	Обжалование нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления

	-
	
	
	
	

	Установление в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот
	Выделение путевок на санаторно-курортное лечение.
Обеспечение новогодними подарками детей работников образования.
Частичная оплата проезда учителей, работающих на селе и проживающих в городе.
Поддержка молодых специалистов
	0,318 мл.руб.




0,219 мл.руб.





0,010 мл.руб.







0,071мл.руб.
	24 работника




876 человек





4 человека







10 человек
	Муниципальные программы «Оздоровление работников образования», «Подарим Новый год детям».



Отраслевое Соглашение на 2015-2017 годы





Муниципальная программа «Развитие образования в АМР» на 2015-2017 годы.
	

	Удовлетворение требований при разрешении коллективных трудовых споров, проведении забастовок, приостановок работы
	-
	
	
	
	

	Выполнение работодателями представлений правовых инспекторов труда об устранении вскрытых ими нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	-
	
	
	
	

	Подготовка документов и участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам и  в судах 
(с учетом стоимости юридических услуг в регионе)

	-
	
	
	
	

	Обращения в органы, осуществляющие управление в сфере образования, в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, другие государственные органы надзора и контроля

	-
	
	
	
	

	Правовая помощь членам Профсоюза на личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб (с учетом стоимости юридических услуг в регионе)
	-
	0,0028 мл.руб.
	14 членов профсоюза
	
	

	Итого:
	
	0,6208 мл.руб.
	
	
	



Приложение № 5

ИТОГИ 
районного  фестиваля 
самодеятельного творчества работников образования 
«Учитель – яркая планета, когда в нем творчество живет!»

1. Победители фестиваля (творческие коллективы):
 - творческий коллектив МКОУ СОШ № 9 г. Аши  в номинации «Мы - команда»,
- творческий коллектив МКДОУ № 5 г. Миньяр – в  номинации «И помнит мир спасенный»,
- творческий коллектив МКДОУ № 6 г. Миньяр – в  номинации «Никто не забыт, ничто не забыто»,
- творческий коллектив МКОУ СОШ № 1 г. Миньяр – в номинации «За сохранение и развитие фольклорного жанра »,
- ансамбль учителей МКОУ СОШ № 4 г. Аши «Матрешки Микс», в номинации «От школьной доски до «Оскара» (яркое творческое открытие).


2.Победители фестиваля  (индивидуальные исполнители)
номинация «Минута славы»:
- Мешков А.В. МКОУДОД ДЮЦ г. Аши (художественное слово),
- Полюдова Е.Е. МКОУДОД ДЮЦ г. Аши (вокальное творчество),
- Трушкина А.А. МКОУ СОШ № 4 г. Аши (авторское чтение),
- Филиппова А.А. МКОУ СОШ № 4 г. Аши (вокальное творчество),
- Носкова  Н.А. МКДОУ № 22 г. Аши (хореография)


      3. Лауреаты фестиваля (творческие коллективы):
-  Творческий коллектив МКДОУ № 10 г.Аши «ПЕДАБОГИ»,
-  Творческий коллектив МКУДО «СДиЮТиЭ г. Миньяр» «АнтиБарби и Кен»,

 4.  Лауреаты фестиваля (индивидуальные исполнители):
 -  Казанцева Т.Ю. (МКДОУ № 4 г. Аши) – вокальное творчество,
       -  Бондарь Л.В. (МКДОУ № 17 г.Аши) - вокальное творчество,
       -  Горбунова Т.И. (МКОУДОД ЦВР «Радуга»)  - вокальное творчество.

Приложение № 6
Итоги соревнованицй по легкой атлетике
1.Соревнования по бегу – 60 метров:
- Козлова Светлана Михайловна, МКДОУ № 4 г. Сим)– 1 место (результат 10,3),
- Мухачева Дарья Алексеевна, МКДОУ № 4 г. Сим – 2 место (результат – 10,4),
- Хафизова Олеся Викторовна, МКДОУ № 1 пос. Кропачево – 2 место (результат – 10,4),
- Шаймуратова Христина Сергеевна., МКДОУ № 20 г. Аши – 2 место (результат – 10.4),
-  Романова Динара Рафаиловна, МКДОУ № 10 г. Аши – 3 место (результат – 10,6),
- Решетникова Екатерина Владимировна, МКДОУ № 6 г. Миньяр – 3 место (результат – 10,6),
- Жеребина Екатерина Владимировна, МКДОУ № 4 г. Аши – 3 место (результат – 10,6),
- Третьякова Наталья Владимировна, МКДОУ № 4 г. Аши – 3 место (результат – 10,6),
- Пушкарева Марина Владимировна, МКДОУ № 4 г. Аши – 3 место (результат – 10,6),
- Туранова Екатерина Сергеевна, МКДОУ № 20 г. Аши – 3 место (результат – 10,6).
2. Метание дротиков:
- Климова Ольга Олеговна, МКДОУ № 6 г. Миньяр – 1 место (результат – 24 очка),
- Скачкова Анна Владимировна, МКДОУ № 4 г. Аши – 1 место (результат – 24 очка),
- Мухачева Дарья Алексеевна, МКДОУ № 4 г. Сим – 2 место (результат 23 очка),
- Максимова Алена Александровна, МКДОУ № 18 г. Аши – 2 место (результат 23 очка),
- Самарина Елена Сергеевна, МКДОУ № 22 г. Аши – 3 место (результат – 22 очка),
- Климакова Юлия Александровна, МКДОУ № 3 г. Аши – 3 место (результат – 22 очка),
-Оботурова Оксана Михайловна, МКДОУ № 6 г. Аши – 3 место (результат – 22 очка.
3. Прыжки через скакалку:
- Романова Динара Рафаиловна, МКДОУ № 10 г. Аши – 1 место (результат – 98),
- Тагирова Гульшат Тагировна, МКДОУ № 3 г. Аши – 2 место (результат – 90),
- Шаймуратова  Христина Сергеевна, МКДОУ № 20 г. Аши – 3 место (результат – 86).
4. Отжимание в упоре лежа:
- Лапшова Гузель Саяфовна, МКДОУ № 6 г. Аши – 1 место (результат – 42),
- Петерс Анастасия Александровна, МКДОУ № 6 г. Аши – 2 место (результат – 36).
- Кутлина Татьяна Алнксандровна, МКДОУ № 6 г. Аши – 3 место (результат – 36).
5. Эстафета:
- МКДОУ № 6 г. Миньяр – 1 место,
- МКДОУ № 20 г. Аши – 2 место,
- МКДОУ № 4 г. Сим – 3 место.
Командный зачет:
1 место –  спортивная команда МКДОУ №6 г. Миньяр,
2 место – спортивная команда МКДОУ № 20 г. Аши,
3 место – спортивная команда МКДОУ № 22 г. Аши

