
Публичный отчет Ашинской районной  организации Профессионального союза  
работников народного образования и науки Российской Федерации за 2022 год 

 
           В образовательной системе Ашинского муниципального района (имеющих первичные 
профсоюзные организации, стоящие на учете в Ашинской районной организации 
профессионального союза работников народного образования и науки РФ) -  32 
образовательных  учреждений, из них: 
- общеобразовательные школы – 11 (+ филиалы школ  4), 
- дошкольные образовательные учреждения – 15 (+ филиалы дошкольных образовательных 
учреждений  1), 
- учреждения дополнительного образования детей – 5, 
- другие учреждения – 1 (Управление образованием Ашинского муниципального района). 
          В каждом учреждении и в филиалах  есть первичные профсоюзные организации. Всего 
работающих    1451  человек (без учета совместителей),  (2021 год -1533 человека), из них:   
педагогических работников  670 (2021 год -  823  педагогических работника). 
1. В школах – 11 первичных профсоюзных организаций и 4 структурных подразделения 
ППО. 
Всего работающих – 683 человека, членов профсоюза – 514 человек, охват составляет 77,4 % 
(в прошлом году охват составлял 79,9 %), уменьшение составило на 2,5 %. 
2. В дошкольных образовательных учреждениях – 15 первичных профсоюзных организаций 
и 1 структурное подразделение ППО,   всего работающих 635 человека,  членов профсоюза – 
572 человека, охват составляет 90,1 % (в прошлом году охват составлял  88,8 %), увеличение 
составило на 1,3 %. 
 3. В учреждениях дополнительного образования – 5 первичных профсоюзных организаций,  
работающих – 105 человек, членов профсоюза – 98  человек, охват составляет – 93,3 %   (в 
прошлом году охват составлял - 95,0   %).  
4. Другие учреждения – 1 первичная профсоюзная организация в Управлении образованием 
Ашинского муниципального района,  работающих – 45 человек, членов профсоюза – 37 
человек, охват – 82,0%  (2020 год – 81,0 %). 
5.В 2022 году была создана первичная профсоюзная организация ветеранов «Гильдия 
«Учитель» (протокол заседания президиума № 28 от 10.10.2022 г.) – 26 членов профсоюза. 
6. За 2022 год выбыло по собственному желанию 8  человек (2021 год 14 человек).  
6. Всего членов профсоюза 1247 человек, работающих – 1221 человек, охват составляет  
84,1 %  (в 2021  году   охват составлял  85,1 %), снижение составило на 1, 0  %   
(приложение № 1). 
        Правозащитная работа 
         В 2022 году была продолжена совместная работа с правовыми внештатными 
инспекторами по правозащитной работе Кусочкиной Еленой Владимировной  и  Каримовой 
Гузаль Хадинуровной. Рассмотрено 523 обращений, из них признано обоснованными и 
удовлетворено 515 (из общего количества обращений -  486  заявления на оказание 
материальной помощи). 
         На личном приеме принято 37 человек, удовлетворено  29  обращений.  
         Во исполнение  Постановления Президиума областной организации Профсоюза от 21 
сентября 2022 г. № 18-2 «О проведении мониторинга по изучению практики применения   
Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений в образовательных организациях Челябинской области"; совместного 
письма Министерства образования и науки Челябинской области от 17.10.2022 г. и 
Челябинской областной организации профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ № 315 от 14.10.2022 г. и  порядка проведения регионального 
мониторинга было принято  совместное Решение  Управления образованием Ашинского 



муниципального района и президиума Ашинской районной организации  и проведен 
региональный мониторинг  в 7  образовательных организациях (2 общеобразовательные 
организации, находящиеся в городской местности; 1  общеобразовательная организация, 
расположенная в сельской местности; 3 дошкольные образовательные организации; 1 
организация дополнительного образования), все организации находятся на профсоюзном 
учете территориальной организации Профсоюза. 
11 ноября 2022 года было проведено расширенное заседание президиума Ашинской 
районной организации Общероссийского профсоюза образования (протокол № 29),  с 
приглашением  на заседание руководителей образовательных организаций и председателей 
ППО (в которых мониторинг проведен в очном формате) по обсуждению итогов 
регионального мониторинга. Информация о проведении регионального мониторинга 
публиковалась в сети интернет в VK https://vk.com/wall-194805794_2711  ,  
https://vk.com/wall-194805794_2690 
         На заседании Президиума  профсоюза было рассмотрено 7 вопросов по правовой 
тематике: 
1.Об утверждении Плана мероприятий по реализации отраслевого Соглашения между 
Администрацией Ашинского муниципального района, Управлением образования Ашинского 
муниципального района и Ашинской районной организацией Общероссийского профсоюза 
образования и науки Российской Федерации на 2022 год (протокол № 22 от 09.03.202 г) 
2. О соблюдении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права  в муниципальных учреждениях, подведомственных  Управлению образованием 
Ашинского муниципального района  и работе   первичных   организаций Профсоюза по 
защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов 
Профсоюза (протокол № 23 от 22.04.2022 г.) 
3.О согласовании проекта локального нормативного акта «Положение об оплате труда 
руководителей муниципальных казенных образовательных организаций, в отношении 
которых  Управление образованием Ашинского муниципального района осуществляет 
функции и полномочия учредителя, с учетом эффективности их деятельности» (протокол № 
25 от 08.07.2022 г.) 
4. О проведении регионального мониторинга по изучению практики применения Единых  
рекомендаций  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в образовательных организациях Ашинского муниципального района 
(непосредственно в образовательных организациях) (протокол № 28 от 14.10.2022 г.) 
5. Информационное сообщение с областного обучающего семинара правовых инспекторов 
Кусочкиной  Е.В., Каримовой Г.Х. (протокол № 29 от 11.11.2022 г.) 
6.Об итогах  проведении регионального мониторинга по изучению практики применения 
Единых  рекомендаций  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений в образовательных организациях Ашинского муниципального района 
(непосредственно в образовательных организациях), (протокол № 29 от 11.11.2022 г.) 
7.О даче мотивированного мнения по графику отпусков руководителей образовательных 
организаций АМР (протокол № 30 от 06.12.2022 г.) 
          Проведена экспертиза двух проектов муниципальных правовых актов и выдано 2 
мотивированных мнения: 
1) локальный нормативный акт «Положение об оплате труда руководителей муниципальных 
казенных образовательных организаций, в отношении которых  Управление образованием 
Ашинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя, с 
учетом эффективности их деятельности» 
2) локальный  нормативный  акт  Управления образованием Ашинского муниципального 
района «График отпусков на 2023 г.». 
           В рамках реализации принципов социального партнерства на муниципальном  уровне 
действует  Территориальное трехсторонне отраслевое соглашение по муниципальным 
образовательным организациям,  заключенное  между Администрацией Ашинского 

https://vk.com/wall-194805794_2711
https://vk.com/wall-194805794_2690


муниципального района,  Управлением образования  Ашинского муниципального района и  
Ашинской  районной организацией Профсоюза работников образования на 2021-2024 годы, 
уведомительная регистрация в Главном управлении по труду и занятости населения 
Челябинской области  № 6362 от 29 декабря 2021 г. 
          Отраслевое трехстороннее  Соглашение содержит следующие  дополнительные льготы 
и гарантии работникам отрасли, инициированные Президиумом  Ашинской районной 
организацией Общероссийского Профсоюза образования: 
1) «Оздоровление работников образования  - 0,281,0  мл. руб.; 
2) Обеспечение новогодними подарками детей в возрасте от 0 до 14 лет включительно, 
работников бюджетной сферы, в том числе детей работников образования -  884  подарка по 
400 руб. общая сумма  0,353,6  мл .руб.;  
3) Награждение лучших педагогических работников Ашинского муниципального района 
грантами главы АМР – 0,200 мл. руб. 
4) Награждение по итогам районного конкурса «Учитель года – 2022» и организация участия 
в региональном этапе – 0,088,5 мл. руб. 
5) Выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам –   0,100,0 мл. руб., 12 человек 
(Приложение № 2  Таблица основных показателей экономической эффективности 
прилагаются). 
Организация работы по охране труда 
Несчастных случаев на производстве – 0 . 
В 2022 году на мероприятия по охране труда израсходовано 3 222,4  тыс. руб., из них: 
- медицинские осмотры работников –  2 921,0 тыс. руб., (п. 10.2.3.), 
- СОУТ – 0,0 тыс. руб., (п.  10.2.1), 
- приобретение СИЗ –   28,6 тыс.  руб., (п.  10.2.2.), 
- другие мероприятия –  271,9 тыс. руб. (освещение – 219,6 тыс. руб.; гигиеническое 
обучение – 52, 3 тыс. руб., без  капремонтов), (п. 10.2.5.). 
           По результатам представленных отчетов первичными профсоюзными организациями 
образовательных учреждений   и проведенными проверками сделаны следующие выводы: 
-  количество обследований, проведенных уполномоченными  по охране труда 79 (в 2021 г. – 
85), 
- выявлено нарушений  26 (в 2021 году -35), выдано  представлений - 14, 
- использование  20% страховых взносов ФСС на мероприятия по охране труда  в 2022 году 
не было. 
             Все первичные профсоюзные организации предоставили своевременно отчеты. Во 
всех образовательных учреждениях созданы комитеты по охране труда, в них 53 
представителя профсоюзных комитетов. За 2022 год рассмотрено вопросов по охране труда - 
104, из них на заседаниях профсоюзных комитетов – 56, на заседаниях комиссий по охране 
труда – 52. 
             В  Ашинской районной организации Общероссийского профсоюза образования  
работа проводилась в 2022 году совместно с внештатным инспектором по охране труда 
областной профсоюзной организации  Горшковым Г.А., а с сентября в связи с увольнением 
из образовательной системы Ашинского муниципального района и перездом в г. Челябинск, 
обязанности внештатного инспектора труда возложены на Дубовцева Н.Л., директора МКОУ 
«СОШ» пос. Ук (протокол президиума № 27 от 14.09.2022 г.), Николай Леонидович прошел 
обучение по программе семинара-совещания внештатных технических инспекторов труда 
«Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве». В 2022  году 
проведено 5 обследований, выявлено  17  нарушений, 10 из них на сегодняшний день 
устранены. 
Социальное партнерство и коллективно-договорное регулирование 
           Общее количество коллективных договоров – 32, ППО «Гильдия «Учитель» нет 
работающих, поэтому коллективный договор не заключается.         Главным      правовым  



инспектором  областной профсоюзной организации Владимиром  Юрьевичем Конниковым 
была проведена экспертиза и даны рекомендации по двум проектам  коллективных 
договоров МКОУ «СОШ №7» г. Аши и МКДОУ № 4 г. Аши.  Данные макеты коллективных 
договоров были использованы для заключения в 2022 году еще 16 коллективных договоров.  
В рамках реализации принципов социального партнерства на муниципальном  уровне 
действует трехстороннее Территориальное отраслевое соглашение по муниципальным 
образовательным организациям,  заключенное  между Администрацией Ашинского 
муниципального района,  Управлением образования Ашинского муниципального района и  
Ашинской  районной организацией Общероссийского Профсоюза  образования на 2021-2024 
годы, уведомительная регистрация в Главном управлении по труду и занятости населения 
Челябинской области 29 декабря 2021 г. № 105.    
О реализации Проекта «Цифровизация  Общероссийского Профсоюза образования». 
             Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» (далее – Проект) 
реализуется в Профсоюзе на основании постановления Исполнительного комитета 
Профсоюза от 12 октября 2020 года № 3-6 «О проекте «Цифровизация Общероссийского 
Профсоюза образования». По заполнению автоматизированной информационной системы 
«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» в ППО ОО  и  Ашинской 
районной организации Общероссийского Профсоюза образования закреплено 33 человека. 
Анализ работы организаций Профсоюза в автоматизированной информационной системе 
«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС) показал, что 
большая часть председателей и ответственных за работу в АИС ведут активную работу по 
наполнению системы и выпуску электронных профсоюзных билетов. 

Все первичные организации Профсоюза выполнили задачу по формированию единого 
реестра Общероссийского Профсоюза образования, выстроив в АИС структуру своей 
организации. В соответствии с реестром председатели  первичных профсоюзных 
организаций имеют индивидуальные пароли для доступа в  систему.   

На начало  2023 года на электронный учет в АИС Ашинской районной организации 
поставлено 1247  членов Профсоюза, работающих – 1221 человек,  что составляет 84,1 % от 
общего количества работающих в образовательных организациях АМР.  

Вслед за постановкой на электронный учет членов Профсоюза в АИС осуществляется 
поэтапное обеспечение всех членов Профсоюза электронными профсоюзными билетами в 
виде пластиковой карты единого образца и/или его виртуального дубликата в мобильном 
приложении PROFCARDS.  

Председатели первичных  организаций Профсоюза, заполнившие обязательные поля 
паспортов своих организаций Профсоюза и учетных карточек всех членов Профсоюза в АИС 
активно пользовались функцией автоматического формирования статистических отчетов в 
АИС.  

Так, на 25 декабря  2022 года автоматически сформировали статистические отчеты по 
форме 5-СП - 14 (42 %) первичных организаций: МКУ ДО ДЮЦ, МКДОУ № 18 г. Аши, 
МКДОРУ № 6 г. Миньяр, МКОУ «СОШ № 3» г. Аши, ЦВР «Радуга» г. Сим, МКУ ДО ФСЦ 
АМР, МКДОУ № 22 г. Аши, МКОУ «СОШ №4 « г. Миньяр, МКОУ «СОШ № 4 им. Героя 
России Конопелькина Е.Н.» г. Аши, МКДОУ № 17 г. Аши, МКДОУ № 5 г. Миньяр, МКДОУ 
№ 4 г. Миньяр, МКДОУ № 1 пос. Кропачево, ППО «Гильдия «Учитель». 
 Областной организацией Профсоюза в целях реализации плана организационно-
технических мероприятий Проекта создана группа в мессенджере  (Viber) для оперативного 
информирования ответственных за работу в АИС, обмена информацией и  обсуждения 
возникающих проблем.  
 Кроме того,  ответственные за работу в АИС, председатели территориальных,  
первичных профсоюзных  организаций получают оперативную  помощь и консультации 
специалистов областной организации Профсоюза по всем вопросам работы в системе 
«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 



В целях оказания организационно-методической помощи организациям Профсоюза 
проведен семинар-практикум, вебинар по теме «Актуальные вопросы реализации проекта 
«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» для председателей 
территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций,  
ответственных за работу в АИС.   
            Допущенные недочеты при формировании АИС-профсоюз: 
- при  формировании вкладки «профактив»  члены КРК включались в состав профсоюзного 
комитета, не заполнена информация по сроку полномочий выборных органов,  
- вкладка «список ЧП» в личной карточке члена профсоюза отсутствовали сведения по 
должности, образованию, наименования должностей не соответствовало тарифно-
квалификационному справочнику, нет сведений по дате начала общего стажа и 
педагогического стажа, пропущена «занятость», в которой указывается «работающий» либо 
«неработающий пенсионер». 
  Об итогах информационно-пропагандистской работы. В 2022 году была продолжена 
работа по основным направлениям:  
- ведение страниц на сайтах образовательных организаций, осуществление мониторинга за 
ведением страниц -  ежеквартально, 
- оформление информационных профсоюзных стендов первичных профсоюзных 
организаций (ежегодный контроль во время приемки образовательных организаций к началу 
нового учебного года), 

     - выпуск ежемесячной профсоюзной газеты «Проф.kom» (по графику), 
     - ведение официального профсоюзного сайта, 
     - организация работы на  страницы в vk.com  https://vk.com/public194805794 , 
     - подписка на профсоюзные издания. 

           Большое внимание уделяется  значимости и важности  педагогического      труда в 
средствах массовой информации, в т.ч. и в сети интернет. С 2014 года выпускается газета 
«Профkom». За 2022 год выпущено 10 номеров газеты, активно функционирует группа в 
vk.com  https://vk.com/public194805794    (305 подписчиков),   официальный  сайт Профсоюза. 
Приняли участие в конкурсе среди региональных СМИ  на премию Федерации профсоюзов 
Челябинской области Воробьева Татьяна Павловна, Симак  Лилия Равилевна (МКДОУ № 10 
г. Аши); Миньяр Марина Михайловна (МКУ ДО СЮТ г. Аши); Колмакова Светлана 
Вячеславовна  (МКУ ДО ФСЦ АМР); Кузикова Светлана Ивановна (МКДОУ № 3 г. Аши); 
Кокина Наталия Викторовна  (МКДОУ № 4 г. Миньяр). Победителем областного конкурса в 
номинации «Печатные издания» стала Джерина Т.А. 
Результаты реализации программы       мероприятий, посвященных тематическому 
году «Корпоративная культура Профсоюза»    
       Проведено 14 крупных мероприятий количество участников - 1346 (приложение № 3). 
Повышению статуса работников образовательных организаций, престижа педагогического 
труда, популяризации имиджа образовательных организаций, возможности проявить себя, 
свои способности и таланты способствуют мероприятия,   проводимые при поддержке  
Управлением образования Ашинского муниципального района.  23 марта          2022 года  на 
базе МКУ ДО ДЮЦ г. Аши был проведен  XIII муниципальный  фестиваль художественного 
самодеятельного творчества работников народного образования «Учитель – яркая планета, 
когда в нем творчество живет» (далее Фестиваль), в рамках 53 муниципального фестиваля 
«Уральские зори» и тематического года «Корпоративная культура в профсоюзе», при 
поддержке депутата Законодательного Собрания Челябинской области Лены Рафиковны 
Колесниковой. 
             В Фестивале приняло участие 180  человек из 24 образовательных учреждений 
Ашинского муниципального района: МКОУ СОШ №№ 2, 3, 4, 5, 7, 9 г. Аши; МКОУ СОШ 
№№ 1,  4 г. Миньяр; МКОУ «СОШ № 2» г. Сим; МКДОУ №№ 3,  4, 6, 10, 17, 18, 20, 22 г. 
Аши; МКДОУ №№  4, 6 г. Миньяр; МКДОУ №№ 4, 8 г. Сим; МКУ ДО ДЮЦ г. Аши; МКУ 
ДО ЦВР «Радуга» г. Сим; МКУ ДО СДЮТиЭ г. Миньяр; муниципальный клуб молодых 
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педагогов «Перспектива». В отборочном туре фестиваля было продемонстрировано 15 
творческих номеров в коллективном и индивидуальном исполнении, 11 художественных 
программ, 3 театральные миниатюры, 1 театральный спектакль. 
              Членами жюри отмечается жанровое многообразие:  вокальное пение, хоровое, 
художественное чтение, хореография, театральное творчество, оригинальный жанр. 
Программы, представленные творческими коллективами образовательных организаций 
Ашинского муниципального района,  концертные номера  отмечаются оригинальными 
режиссерскими решениями, актуальностью содержания, высокой сценической культурой 
исполнения (приложение № 3). 
          В соответствии с Планом работы на 2022 год, на основании Положения, для решения   
поставленных  задач  по изучению, сохранению и развитию народных художественных 
промыслов педагогами образовательных учреждений,  выявлению и поддержки талантливых 
педагогов, повышению их  профессионального уровня в художественном творчестве, 
стимулированию процесса создания новых художественных произведений,  широкой 
пропаганды новых форм творчества в сфере декоративно-прикладного искусства,  с целью 
воспитания и формирования эстетических вкусов подрастающего поколения на основе 
традиционной народной культуры c 20 сентября  по 29 октября 2022  года на базе музейно-
выставочного комплекса г. Аши была  проведена  XIII   муниципальная выставка 
декоративно-прикладного искусства и художественного творчества работников образования,  
под девизом «Не ради славы – ради вдохновения!», посвященная Дню учителя и 
тематическому Году «Корпоративная культура  Профсоюза». 
           В работе выставки приняли участие 189 работников  образования (177  участников  в 
2021 г.)    из 32  учреждений  (24   учреждения в 2021 году). На выставку было представлено 
372 экспоната в различной технике исполнения: вышивка крестом, бисером, ковровая, 
атласными лентами; тестопластика, бумагопластика; лоскутная техника; изготовление 
текстильной игрушки, в технике «ручные буфы», «папертоль», «кастомайзер»; живопись; 
роспись по стеклу, по дереву;  вязание крючком, на спицах, помпонами; поделки из 
нетрадиционных материалов, из природного материала, из изолона; оригами из гофро - 
бумаги; кружевоплетение, ручное ткачество, фотоработы в номинациях «Профсоюзный 
фотофакт», «Педагогический миг»; изделия, изготовленные по лазерным технологиям и 
многие другие. 
Рекорды выставки - 2022: 
- самая большая экспозиция МКОУ «СОШ № 2» г. Аши (38 экспонатов), 
- по количеству участников – МКДОУ № 22 г. Аши (21 участник), 
- победители выставки  -  71 человек,  
- победители выставки – 2 образовательные организации, 
 - призеры выставки –    115 человек. 
Велопробег «В ритме Профсоюза» 
10 сентября 2022 года в рамках областного педагогического веломарафона «Будущее делаем 
мы!»,  был проведен II велопробег работников образовательных организаций Ашинского 
муниципального района «В ритме Профсоюза» (далее - велопробег). В велопробеге приняли 
участие более 70 человек из 16 образовательных организаций Ашинского муниципального 
района: МКОУ «СОШ № 2» г. Аши, МКОУ № 5 г. Аши, МКОУ «СОШ №7» г. Аши, МКОУ 
«СОШ № 9 г. Аши (с профессиональным обучением), филиал МКОУ «СОШ № 26» пос. 
Кропачево в селе Ерал, МКДОУ № 3 г. Аши, МКДОУ № 6 г. Аши, МКДОУ № 10 г. Аши, 
МКДОУ № 17 г. Аши, МКДОУ № 18 г. Аши, МКДОУ № 20 г. Аши, МКДОУ № 22 г. Аши, 
МКУ ДО ДЮЦ г. Аши, МКУ ДО СЮТ г. Аши, МКУ ДО ФСЦ АМР, УО АМР. Велопробег 
проведен на хорошем организационном уровне, с обеспечением необходимых мер 



безопасности и   активным  участием членов оргкомитета. Велопробег освещен в средствах 
массовой информации и в сети интернет. 
          Проведение и участие в таких  мероприятиях способствует  повышению статуса 
работников образовательных организаций и  престижа педагогического труда, 
популяризации имиджа образовательных организаций, уменьшению социальной 
напряженности  и  созданию благоприятного микроклимата в коллективах, популяризации 
здорового образа жизни и привлечению к массовым видам спорта, развитию и 
совершенствованию корпоративной культуры в образовании. 
XVII муниципальная  Спартакиада работников образования проведена по девяти   видам 
спорта:  метание дротиков,  штрафной бросок баскетбольного  мяча по  кольцу, лыжные 
гонки,  подтягивание на перекладине (мужчины),  сгибание рук в упоре лежа (отжимание), 
поднимание туловища из положения лежа на спине (пресс за 1 минуту), наклон вперед из 
положения стоя на гимнастической скамье,  плавание и  настольный  теннис. 
           В соревнованиях приняли участие  около 700 работников образования, из    26  
организаций Ашинского муниципального района: МКОУ СОШ №№  2, 3, 4, 7, 9 г. Аши, 
МКОУ № 5 г. Аши, МКОУ СОШ № 1, 4 г. Миньяра, МКОУ СОШ №№ 1, 2 г. Сим, МКДОУ 
№№ 3, 4, 6, 10, 17, 18, 20, 22 г. Аши, МКДОУ № 6 г. Миньяр. МКОУ «СОШ» пос. Ук,  
МКУДО  «СДЮТиЭ» г. Миньяр, МКУ ДО ДЮЦ г. Аши, МКУ ДО СЮТ г. Аши,  МКУ ДО 
ФСЦ АМР, МКУ ДО ЦВР «Радуга» г. Сим,  УО АМР. 
           Соревнования проведены на хорошем организационном уровне при активном участии 
административного и педагогического персонала МКУ ДО «ФСЦ» АМР  (директор Попенов 
С.А., заместитель директора Носкова Л.Р., председатель ППО Колмакова С. В.), МКОУ 
СОШ № 2 г. Аши (директор Хазиахметова А.Р., председатель ППО Саляева Э.Ф., 
заместитель директора по ВР Кусочкина Е.В., председатель ППО Саляева Э.Р.). 
Соревнования по плаванию и настольному теннису проведены при активном содействии 
специалистов МБУ СОК «Металлург» - директор Шашков В. А., методист Аллагулова Т.А. 
             Впервые в рамках XVII муниципальной  Спартакиады был проведен конкурс 
стенгазет «Наша семейная Олимпиада». В конкурсе стенгазет приняли участие восемь семей: 
семья Пунгиных (МКОУ № 5 г. Аши), семья Поповых (МКОУ «СОШ № 7» г. Аши), семья 
Шамгуловых (ДОУ№ 6 г. Аши), семья Пушкаревых (ДОУ№ 4 г. Аши), семья Салеевых 
(МКОУ «СОШ№ 9» г. Аши), семья Выдриных (МКОУ «СОШ  № 4 им. Героя России 
Конопелькина Е.Н.» г. Аши), семья Колмаковых (МКУДО ФСЦ АМР), семья Симак 
(МКДОУ № 10 г. Аши). Конкурс стенгазет оценивался по следующим критериям: уровень 
достижений семейных команд, семейные спортивные традиции, оформление стенгазеты. 
Экспертной комиссией победителем конкурса стенгазет стала семья Колмаковых (МКУ ДО 
ФСЦ АМР). 
В соответствии с Положением о проведении квеста «Амбассадоры ЗОЖ зовут!", 
утвержденного приказом Управления образованием Ашинского муниципального района № 
1134  от 28 ноября 2022 г.; распоряжением председателя Ашинской  районной   организации 
Общероссийского Профсоюза образования № 134 от 22 ноября 2022 г.  и  по инициативе 
администрации и профсоюзного актива МКДОУ № 4 г. Миньяр на базе МКОУ «СОШ № 1» 
г. Миньяр  15 декабря 2022 г. был проведен квест «Амбассадоры ЗОЖ зовут!»,  
направленного на поддержание и пропаганду здорового  образа жизни, среди работников 
дошкольных  образовательных организаций   Ашинского муниципального района, в рамках 
тематического года «Корпоративная культура в Профсоюзе»  (далее – Квест). В квесте 
приняли участие представители  из 14 дошкольных образовательных организаций:  МКДОУ 



№ 3, 4, 6, 10, 17, 18, 20, 22 г. Аши; МКДОУ № 4, 5, 6 г. Миньяр, МКДОУ № 4, 8, 10 г. Сим. 
Общее количество участников – 60 человек. 
       Высокий уровень организации и проведения квеста способствовал созданию 
позитивного настроения, доброжелательности, сплоченности команд, содействовал 
мотивации для продвижения идей здорового образа жизни. 
  Участие в региональных и федеральных проектах.  

Наиболее важные:  областной фестиваль-конкурс «Мой учитель – мой родитель» - 
были отмечены три семьи педагогов: семья Попенова С.А. (МКУ ДО ФСЦ АМР), семья 
Паскидовой Д.С. (МКУ ДО ДЮЦ г. Аши), семья Майоровой Ю.Р. (МКОУ «СОШ № 1» г. 
Миньяр). Конкурсной комиссией  определены победителями в номинации «По пути 
родителей, в ногу со временем» в жанре «Прикладное и техническое творчество»  учитель 
МКОУ «СОШ № 1» г. Миньяр Майорова Юлия Рауфовна с сыном Павлом. 
Организационную и техническую поддержку оказали  Каримова  Гузаль Хадинуровна, 
директору МКУ ДО ДЮЦ г. Аши и Туманов Сергей Владимирович, педагог МКУ ДО ДЮЦ.  

Общероссийский Профсоюз образования  с  17.01.2022 по 22.04.2022  проводил конкурс 
«Здоровые решения». Конкурс направлен на популяризацию здорового образа жизни и массового 
спорта в образовательной среде; обобщение лучших образцов и опыта работы, их поддержка и 
поощрение в целях дальнейшего содействия их массовому распространению; 
выявление действующих практик работы организаций Профсоюза по реализации 
здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных, спортивных инициатив, проектов и 
программ для работников системы образования, обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях (СПО) и образовательных организациях высшего образования – 
членов Общероссийского Профсоюза образования. Во Всероссийском конкурсе активное участие 
приняли ППО МКДОУ № 4 г. Сим (председатель Устюжанина А.В.) и ППО МКДОУ № 20 г. 
Аши (председатель ППО МКДОУ № 20 г. Аши). Конкурсные материалы МКДОУ № 20 г. Аши 
отмечены  Дипломом участника Всероссийского конкурса лучших практик по формированию 
культуры здорового образа жизни «Здоровые решения». 
 Федеральный проекте «Профсоюз – территория здоровья» не только укрепил спортивную 
дружбу работников образовательных организаций, но и способствовал реализации 
важнейшего приоритета государственной политики - популяризации здорового образа 
жизни, развития массового спорта среди работников образования. Стали победителями  во 
Всероссийской акции «Профзарядка для всех» две образовательные организации района 
МКДОУ № 4 г. Миньяр (Г.Ф. Бурылова, заведующий  и  С.В. Голдырева, председатель ППО) 
и  МКУДО «Ашинский городской детско-юношеский центр» (Г.Х. Каримова, директор и 
В.Н. Пушкарева, председатель ППО). Представители организаций стали участниками 
тренинг-лагеря «Амбассадоры здоровья» в г. Туапсе.  

         Профсоюзное образовательное событие «Корпоративная культура как ресурс 
непрерывного развития организации» УРФО  -  г. Челябинске 7-9 декабря 2022 г. 
Участники: Джерина Т.А., Иванова С.В. (ППО МКДОУ № 22 г. Аши), Лашманова Г.В. (ППО 
МКДОУ № 6 г. Миньяр, Кажарина Г.Н. (МКОУ «СОШ № 2» г. Сим). 

         Областной конкурс «Лучший социально ответственный работодатель года» в 
номинации «Организация работ по условиям и охране труда»  по 2  группе (от 51 до 100 
работников работников)   2 место МКДОУ № 22 г. Аши (заведующий Кощеева Т.В., 
председатель ППО – Иванова С.В.) 



          Во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» приняло участие 704 участника, проведено 17 собраний первичных 
профсоюзных организаций, 13 акций. 
               Областной конкурс «Профсоюзный уголок в сети интернет» награждены 
Благодарственными письмами  Челябинской областной организации Профсоюза ППО 
МКДОУ № 22 г. Аши (председатель Иванова С.В.),  ППО МКУ ДО ЦВР «Радуга» г. Сим 
(Сергеева Ю.П.),  структурное подразделение ППО МКОУ «СОШ № 26» пос. Кропачево в с. 
Ерал (председатель Брындина И.Н.), ППО МКОУ «СОШ №2» г. Сим (председатель 
Кожарина Г.Н.) 

     Финансовая работа:  Исполнение сметы расходов за 2022 год составило  – 100%. 
     Основные статьи расходов: 
     - «Культурно-массовая работа» - 1 224 551,0 руб. 
     - «Материальная помощь» - 432 900,0 руб., в 2022 году обратилось за материальной 
помощью 486 человек 
     - «Спортивно-оздоровительная работа» - 117 168,0 руб. 
    - «Работа с молодежью» - 25 530, 0 руб. 
    - «Премирование профсоюзного актива» - 436 650,0 руб. 
    - «Проведение профессиональных конкурсов» - 30 150,0 руб. 
    - «Услуги банка» - 81 736,0 руб. 
    - «Информационно-пропагандистская работа» - 53 300,0 руб. 
    - Обком профсоюза перечислил на премирование профсоюзного актива -  81 500,0 руб. 
Основные направления организационной работы в 2022 году:  
1. Продолжена работа по формированию дееспособной структуры и организация работы 
выборных органов профсоюзной организации. 
2. Работа с профсоюзными кадрами и учёт членов Профсоюза. 
3. Контроль за поступлением членских профсоюзных взносов. 

     4. Совершенствования делопроизводства. 
     Проведено  десять  заседаний Президиума  и одно заседания Комитета  профсоюза. 
     Проводилась работа по награждению профсоюзного актива.  
     По итогам работы за 2022 год за активную работу в Профсоюзе работников образования 
     награждены:  
     Почетным знаком «За заслуги» Челябинской областной организации 
     профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
     Федерации: 
     -Устюжанина Анна Витальевна, старший воспитатель, председатель первичной 
     профсоюзной организации муниципального казенного дошкольного образовательного 
     учреждения «Детский сад комбинированного вида № 4»  города Сим Ашинского района 
     Челябинской области 
     Почетной грамотой Челябинской областной организации профессионального союза 
     работников народного образования и науки Российской Федерации: 
     - Лашманова Галина Владимировна, воспитатель, председатель первичной профсоюзной 
    организации   муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения 
    «Детский сад комбинированного вида № 6»  города  Миньяр  Ашинского района 
    Челябинской области; 
    - Судомойкина Светлана Владимировна, учитель истории и обществознания, председатель 
    первичной профсоюзной организации филиала муниципального казенного 
    общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа  № 26» рабочего 
    поселка  Кропачево Ашинского муниципального района Челябинской области; 
    - Кузикова Светлана Ивановна, учитель-логопед,  председатель первичной профсоюзной 
    организации муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
   «Детский сад комбинированного вида № 3» города  Аши Челябинской области; 
   - Самарин Алексей Владимирович, педагог дополнительного образования муниципального 



   казенного учреждения дополнительного образования «Станция детского и юношеского 
    туризма и экскурсий» города Миньяр Ашинского муниципального района.  
    Почетной грамотой Федерации профсоюзов  Челябинской области: 

- Иванова Светлана Витальевна, учитель-логопед, председатель первичной профсоюзной 
организации муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад комбинированного вида № 22» г. Аши. 
Почетной грамотой Центрального Совета  Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ: 
- Чевардина Ирина Александровна, воспитатель,  председатель первичной профсоюзной 
организации муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида № 18» города Аши Челябинской области; 
- Зубарева Елена Викторовна,  музыкальный руководитель, председатель первичной 
профсоюзной организации  муниципального  казенного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида № 20»  города Аши. 
Нагрудным знаком Центрального Совета профсоюза работников образования и науки 
РФ «За активную работу в профсоюзе»: 
- Бирюкова Наталия Михайловна, заместитель директора по административно-
хозяйственной части, председатель ППО МКОУ «СОШ №4» г. Миньяр. 
Почетной Грамотой Министерства образования и науки Челябинской области и 
Челябинской областной организации профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации: 
- Нуреева Елена Валерьевна, заведующий муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 18» города Аши 
Челябинской области; 
- Семибратова Ирина Александровна, директор муниципального казенного учреждения 
дополнительного образования «Станция юных техников»  города  Аши; 
- Пашкова Наталья Юрьевна, заведующий муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 10» города Аши 
Челябинской области. 
                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

Динамика профсоюзного членства (школы)   

№ 
п/п 

ППО 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% 

1. МКОУ СОШ № 2 
г. Аши 

46 82 48 87   42 82,4 

2. МКОУ СОШ № 3 
г. Аши 

54 74 52 61  55 66,3 

3. МКОУ СОШ № 4 
г. Аши 

44 69  44 72  46 73,0 

4. МКОУ № 5 г. 
Аши 

38 79  38 79 37 77,1 

5. МКОУ СОШ № 7 
г. Аши 

63 88 63 84 48 69,0 

6. МКОУ СОШ № 9 
г. Аши 

67 94 62 95 51 87,9 

7. МКОУ СОШ № 1 
г. Миньяр 

30 64  34 67 34 65,4 

8. МКОУ СОШ № 4 
г. Миньяр 

42 71 38 64 44 73,3 

9. Ф-л МКОУ СОШ 
№ 4 г. Миньяр 

8 80 ! 8 89 7 70,0 

10. МКОУ СОШ № 2 
г. Сим 

69 99 67 97 65 95,6 

11. МКОУ СОШ № 
26 пос. Кропачево 

29 78 ! 29 81 31 75,6 

12. Ф-л МКОУ СОШ 
№ 26 пос.Кроп. 

16 70 15 68 14 70,0 

13. Ф-л МКОУ СОШ 
№ 26 в с. Ерал 

16 100 17 100 19 100,0 

14. МКОУ СОШ пос. 
Ук 

23 89 25 93 25 92,6 

 Итого: 549 81 546 79,9 514 77,4 
 

Динамика профсоюзного членства (МКДОУ) 

№ 
п/п 

ППО 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% 

1. МКДОУ № 3 
 г. Аши 

32 91  31 89 28 90,3 

2. МКДОУ № 4  
г. Аши 

30 86  27 84 26 78,8 

3. МКДОУ № 6 
 г. Аши 

36 92  36 92 35 91,9 

4. МКДОУ № 10 
 г. Аши 

39 98 43 98 36 85,7 



5. МКДОУ № 17 
 г. Аши 

34 92 34 94 33 91,7 

6. МКДОУ № 18 
 г. Аши 

37 100 39 100 38 100,0 

7. МКДОУ № 20 
 г. Аши 

38 97 42 98 36 97,3 

8. МКДОУ № 22 
 г. Аши 

84 100 80 100 79 100,0 

9. МКДОУ № 4  
г. Миньяр 

25 76 22 69 20 74,1 

10. МКДОУ № 5 
 г. Миньяр 

58 89 54 84 45 76,3 

11. МКДОУ № 6 
 г. Миньяр  

51 86 54 78 50 78,1 

12. МКДОУ № 4 
 г. Сим 

40 100 40 100 33 100,0 

13. МКДОУ № 8 
 г. Сим 

51 94  51 94 51 98,1 

14. МКДОУ № 10 
 г. Сим 

42 81  38 75 36 76,6 

15. Ф-л МКДОУ № 
10 г. Сим 

8 57  7 45 12 85,7 

16. МКДОУ № 1 пос. 
Кропачево 

21 88  18 90 16 80,0 

 Итого 626 91  616 88,8 572 90,1 
 

Динамика профсоюзного членства (МКУ ДО) 

№ 
п/п 

ППО 2020  г. 2021 г. 2022 г. 
Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% 

1. МКУДО ДЮЦ  
г. Аши 

34 100 32 97 33 97,1 

2. МКУДО СЮТ 
 г. Аши 

13 100 13 93 17 100,0 

3. МКУДО ФСЦ г. 
Аши 

22 100 21 100 22 100,0 

4. МКУДО 
«СДЮТиЭ»  

17 89  16 89 16 88,9 

5. МКУДО ЦВР 
«Радуга» 

12 80  12 80 10 71,4 

 ИТОГО: 104 95 94 93 98 93,3 

Динамика профсоюзного членства в ППО УО АМР 

№ 
п/п 

ППО 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% Членов 

профсоюза 
% 

1. Управление 
образованием 

44 86,0 38 81,0 37 82,0 

 



Приложение № 2 

Таблица основных показателей экономической эффективности 

Показатель 
экономической 
эффективности 
правозащитной 
работы 

Особенности учета 
показателя 

Сумма 
денежных 

выплат 
(объем 

бюджетных 
средств) 

Количест
во 
работник
ов 

Подтвержда
ющие 

документы 

Прим
ечан
ие 

Инициированные изме-
нения и дополнения в 
правовые акты органов 
местного 
самоуправления 

-     

Обжалование 
нормативных правовых 
актов органов 
государственной власти 
субъектов РФ и органов 
местного само-
управления 

-     

Установление в отрас-
левых соглашениях и 
коллективных догово-
рах по инициативе 
профсоюзных органи-
заций дополнительных 
гарантий, компенсаций 
и льгот 

1.Выделение путевок 
на санаторно-
курортное лечение. 
2.Обеспечение 
новогодними 
подарками детей 
работников 
образования. 
 
3.Награждение 
лучших 
педагогических 
работников 
Ашинского 
муниципального 
района грантами 
главы АМР 
4.Награждение по 
итогам районного 
конкурса «Учитель 
года» и организация 
участия в 
региональном этапе  
4. Выплата 
ежемесячной 
надбавки молодым 
специалистам 
5. Внеочередное 
предоставление мест в 
дошкольных 

0,281,0  
мл.руб. 

 
0,353,6 мл. 

руб. 
 
 
 
 

0,200 мл. 
руб. 

 
 
 
 

 
0,088,5  мл. 
руб. 
 
 
 
 
0,100,0 мл. 
руб. 
 

26 
 
 

884  
детей,  
работник
ов 
образован
ия в 
возрасте 
от 0 до 14 
лет 

 
20 

педагогов 
 
 
 
 
 
10 
человек 
 
 
 
 
 
12 
молодых 
учителей 

Муниципальн
ая программа 

«Развитие 
образования в 

АМР» на 
2019-2025 

годы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



образовательных 
учреждениях, детям 
работников 
образовательных 
учреждений 

 
14  мест 
предостав
лено в 
МКДОУ 
детям 
работник
ов ОО 
АМР 

Удовлетворение требо-
ваний при разрешении 
коллективных 
трудовых споров, 
проведении забастовок, 
приостановок работы 

-     

Выполнение 
работодателями 
представлений 
правовых инспекторов 
труда об устранении 
вскрытых ими наруше-
ний трудового 
законодательства и 
иных актов, 
содержащих нормы 
трудового права 

-     

Подготовка документов 
и участие в рассмотре-
нии индивидуальных 
трудовых споров в ко-
миссиях по трудовым 
спорам и  в судах  
(с учетом стоимости 
юридических услуг в 
регионе) 

-     

Обращения в органы, 
осуществляющие 
управление в сфере 
образования, в органы 
прокуратуры, 
федеральную ин-
спекцию труда, другие 
государственные 
органы надзора и 
контроля 

-     

Правовая помощь чле-
нам Профсоюза на лич-
ном приеме и при рас-
смотрении их 
обращений и жалоб 

- .    

Итого:  1,023,1 мл.    



руб. 

 
 
 
 
 Приложение № 3 

            
  

1.Абсолютный победитель фестиваля, обладатель гран-при 
- тв. коллектив «Команда», МКОУ «СОШ № 7» г. Аши, театрализованная программа «Не 
бойтесь делать то, что сделает вас счастливее» (34,8 б.) 
2. Номинация  «Мы - команда!» - лучшая программа   (максимальное количество баллов 
– 35) 
- победитель (1 место) творческий коллектив МКУ ДО ДЮЦ г. Аши, режиссер Будай О.А. 
(34,7 б.) 
- призер (2 место) творческий коллектив МКОУ «СОШ № 2» г. Сим, руководитель Комлева 
Л.Н., концертмейстер Кожарина Г.Н. (30, 7 балла) 
-призер (3 место) творческий коллектив «Исток» МКОУ «СОШ № 4 им. Героя России 
Конопелькина Е.Н» г. Аши, фольклорная композиция «Капустник», сценаристы Баландина 
Е.В., Генералова Ю.В.  (30,2 б.) 
- призер (3 место) творческий коллектив МКДОУ № 4 г. Сим, руководитель Сулимова  С.В., 
программа  «России быть – народам дружить» (30,2 б.) 
3. Номинация  «КВП» - клуб веселых педагогов (максимальное количество баллов – 20 б.) 
- победитель, творческий коллектив «Девяточка» МКОУ «СОШ № 9 г. Аши (с 
профессиональным обучением)»  (18,7 б.) 
- победитель Команда «18+»  МКДОУ № 18 г. Аши, художественно-юмористическая 
композиция, руководитель Долгополова Е.Г.  (18,7 б.) 
4.Номинация «БМП» - боевые, молодые, подготовленные (максимальное количество 
баллов – 20 б.) 
- победитель  (1 место), муниципальный клуб молодых педагогов «Перспектива» (17,4  б.) 
5. «Минута Славы» - разножанровые выступления или программа (максимальное 
количество балов – 20 б.) 
- победитель (1 место) творческий коллектив «Вдохновение»  МКДОУ № 17 г. Аши, 
руководитель Акмулина Т.Ю. (20,0 б.) 
- призер (2 место) вокальный ансамбль «Россияночки» Дробына Мария Валерьевна, 
Пушкарева Марина Владимировна  МКДОУ № 4 г. Аши (18,8 б.) 
- призер (2 место) творческий коллектив «Непоседы» МКДОУ № 10 г. Аши, руководитель 
Лазарева И.Н., программа «Под небом голубым»  (18,8 б.) 
6. Номинация «От школьной доски до Оскара» (максимальное количество  баллов – 20) 
- победитель (1 место) творческий коллектив МКДОУ № 22 г. Аши, руководитель Федорова 
Кристина Игоревна  (17,1 б.) 
- призер (2 место) творческий коллектив «Откровение» МКДОУ № 4 г. Миньяр, фольклорная 
композиция «Жаворонки»,  руководитель Чикишева Л.Л. (16,5 б.) 
- призер (3 место) творческий коллектив «Девчата» МКДОУ № 6 г. Аши  (16,4 б.)  
- призер (3 место) творческий коллектив МКОУ № 5 г. Аши, руководитель Тенгушева Е.А., 
театральная зарисовка «Масленница» (16,4  б.) 



7. Номинация «Вокальные ансамбли» (максимальное количество баллов – 20),  
- победитель, вокальный ансамбль «Забава» МКОУ № 5 г. Аши  (17,5 б.) 
- призер (2 место), вокальный ансамбль «Девчата», МКДОУ № 3 г. Аши (17,0 б.) 
- призер (3 место), вокальный ансамбль  МКДОУ № 6 г. Миньяр (16,7 б.) 
8.Номинация «Вокал – соло» (максимальное количество баллов – 20) 
- победитель  (1 место) Середова Ольга Назифовна, учитель-логопед МКОУ «СОШ № 1» г. 
Миньяр (20,0 б.) 
- призер (2 место) Дробына Мария Валерьевна, музыкальный руководитель  МКДОУ № 4 г. 
Аши (19,8 б.) 
- призер (3 место) Трушкина Анна Анатольевна, заместитель директора по ВР  МКОУ «СОШ 
№ 7» г. Аши (18,5 б.) 
- призер (3 место) Кузнецова Инга Игоревна, педагог-организатор МКОУ «СОШ № 3» г. 
Аши  (18,5 б.) 
9. Номинация «Родные напевы» (максимальное количество баллов – 20) 
- победитель Жилина Лейсан Шамиловна, воспитатель МКДОУ № 22 г. Аши  (18.2) 
- спец-приз Киреева Эльвира Рашидовна  МКОУ № 5 г. Аши 
- спец-приз Мамедова Гюнай Зафаровна, воспитатель МКДОУ № 22 г. Аши 
10. Номинация «Хореография» (максимальное количество баллов – 20) 
- победитель (1 место) танцевальный коллектив «Девчата» МКДОУ № 20 г. Аши, 
руководитель Зубарева Е.В. (18,5 б.) 
- призер (2 место) Вылегжанина Алина Игоревна, МКОУ «СОШ № 2» г. Аши (18,1 б.) 
- призер (2 место) хореографический коллектив «Гжель» МКОУ № 5 г. Аши (18,0 б.) 
11. Номинация «Художественное слово» (максимальное количество баллов – 20 б.) 
- победитель (1 место) Федосова Людмила Владимировна, воспитатель МКДОУ № 3 г. Аши 
(19,2 б.) 
- призер (2 место) Байбабашева Светлана Владимировна, методист МКУ ДО СДЮТиЭ г. 
Миньяр (18,4 б.) 
- призер (3 место) Ходор Тамара Александровна, МКДОУ № 8 г. Сим (18,0 б.) 
14.Номинация «Инструментальный номер» (максимальное количество баллов – 20) 
- победитель (1 место),  Сергеев Е.В., учитель МКОУ «СОШ № 4» г. Миньяр (соло на трубе), 
(19,1 б.) 
15. Номинация «Дебют фестиваля» 
- Попенов Сергей Александрович, директор МКУ ДО ФСЦ АМР, ведущий программы 
фестиваля  
- Грачева Юлия Васильевна, авторское исполнение произведения, учитель МКОУ «СОШ № 
7» г. Аши 
- вокальный дуэт в составе Чистяковой Ольги Викторовны, музыкального руководителя и  
Саблуковой Ольги Викторовны, воспитателя МКДОУ № 8 г. Сим 
- Шуйская Людмила Рифовна, педагог дополнительного образования МКУ ДО ЦВР «Радуга» 
г. Сим 
 


