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     Информационная работа в профсоюз-
ных организациях находится на разном 
уровне. Ряд председателей используют 
это направление работы как основное, 
но, в целом, проблемой является низкая 
информированность членов профсоюза и 
общественности о деятельности профсою-
за и, как следствие, от этого страдает 
создание положительного имиджа проф-

союза в обществе. В современных условиях для решения 
основных для профсоюза задач сохранения и увеличения 
членства нужны не пропаганда и агитация в их чистом, 
лозунговом виде, а более тонкие формы подачи информа-
ции. Роль профсоюзных лидеров в данной ситуации сво-
дится к выбору из всех профсоюзных событий именно тех, 
которые верно отражают позицию профсоюза и способству-
ют росту их авторитета и влияния. Поэтому работа по мо-
тивации профсоюзного членства сегодня ставится во главу 
угла профсоюзной работы, при этом  информирование о 
работе профсоюза является 
лучшей мотивацией. Именно 
рассказ о ежедневной работе 
профсоюза по защите прав трудя-
щихся с описанием конкретных 
случаев и указанием действующих 
лиц дает возможность задейство-
вать так называемый «механизм 
соучастия» и вызвать у людей мак-
симальный отклик, заинтересо-
вать их в получении дополнитель-
ной информации. А заинтересо-
ванность – это психологический фактор, первый шаг в деле 
вовлечения человека в профсоюз. Недооценка связки 
«информация–мотивация» ведет к потере важного и высо-
коэффективного рычага воздействия на потенциальную 
аудиторию. 

Вторая сторона рассматриваемой ситуации – в регуляр-
ной профсоюзной информации нуждаются не только по-
тенциальные участники профсоюзного движения, но и 
сами члены профсоюзов. Любой информационный ва-
куум воспринимается рядовым членом профсоюза 
однозначно – значит, не о чем рассказывать. Поэтому 
необходимо обеспечить рядовым членам профсоюза посто-
янный и беспрепятственный доступ к информации о теку-
щей профсоюзной работе. 

Для профессионального решения этой задачи приори-
тет в профсоюзном информационном потоке должен быть 
отдан полноценным носителям информации – газетам, 
журналам, теле– и радиопередачам, интернет-сайтам, 
пресс-релизам, размещенным на информационных стен-
дах. Эти формы информационной работы доступны каж-
дой профсоюзной организации. 

Здесь необходима системность действий: невозможно 
целенаправленно формировать заданный образ без четко-
го планирования действий и видения промежуточных ре-
зультатов. Даже поверхностный анализ опыта работы про-
форганизаций показывает, что секрет успеха кроется в 
продуманной концепции и четком планировании работы. 

Именно с планирования своих действий и соотнесения их с 
поставленной целью и задачами начинается системная, а 
значит, успешная в долгосрочной перспективе PR-работа. 

Информационная работа в  профсоюзе за последнее 
время вышла на новый уровень. 

На сайтах материалы должны быть  актуальными и 
информационно насыщенными, поскольку сайт -  полно-
ценный информационный ресурс. Сегодня на нем разме-
щаются новости, информационные материалы заседаний 
профкомов, президиумов и комитета, многочисленные 
ссылки на необходимые в работе профактива документы и 
материалы, это освещение вопросов социального партнер-
ства и регулирования социально-трудовых отношений, 
рубрики по мотивации членства в профсоюзах, диалогу с 
социальными партнерами, обзоры нового в законодатель-
стве, даются ответы на самые важные вопросы, интересую-
щие членов профсоюзов. 

В практике работы наших ППО на официальных сай-
тах образовательных организаций созданы профсоюзные 

разделы. Но насколько они действенны 
большой вопрос? Официальный сайт 
Ашинской районной организации Профсо-
юза создан давно и к сожалению, необхо-
димо отметить, что на сегодняшний день  
не отвечает современных требованиям 
(необходимо обновление), но напрашива-
ется следующий вопрос – а какова посеща-
емость сайта. Насколько он востребован? 
Ведь чаще всего он служит только для 
официального использования. 
( http://asha-profcom.ucoz.ru/  ) 

Профсоюзная газета «Профkom» распространяется по 
электронной почте и размещается в нашей группе в VK. 
Задача – рассылать нашу газету каждому члену профсою-
за. Более того, хотелось бы, чтобы газета читалась не толь-
ко в первичках, но и в семьях. Газета выпускается с 2014 
года, в  течении года выходит 8-9 номеров. Материалы 
газеты разнообразны и многоплановы, большой интерес 
вызывают материалы рубрик «Как живешь профсоюз?», 
«Как я провел лето?», «Моя профессия – педагог».  Матери-
алы четырех  номеров газеты за 2022 год направили для 
участия в областном конкурсе среди региональных СМИ 
на премию Федерации профсоюзов Челябинской области. 

Необходимо обратить внимание на информационные 
профсоюзные стенды (профсоюзные уголки), не допускать 
ситуации, когда они   мало информативны, поскольку  
именно профсоюзные стенды долж-
ны быть форпостами в информаци-
онной работе профсоюза. Можно 
отметить профсоюзные уголки ППО 
МКОУ «СОШ №4 имени Героя Рос-
сии Конопелькина Е.Н.» г. Аши, 
МКУ ДО ДЮЦ г. Аши, МКОУ «СОШ 
№1» г. Миньяр,  филиала МКОУ 
«СОШ № 4» г. Миньяр, МКОУ «СОШ 
№ 26» пос. Кропачево, филиала 
МКОУ «СОШ №26» пос. Кропачево в 
с. Ерал, МКОУ «СОШ» пос. Ук, 

http://asha-profcom.ucoz.ru/


В целях реализации государственной программы Челябин-
ской области "Развитие образования в Челябинской области" 25-
26 августа в Челябинске состоялся второй (очный) тур областно-
го конкурса "Лидер в образовании". 

Заместитель директора по УР МКОУ 
"СОШ №2" города Сим Ксения Геннадь-
евна Пудовкина, победитель первого 
(заочного) тура, представляла  не только 
нашу школу, но и Ашинский муници-
пальный район.  Конкурсные испытания 
проходили в Центре непрерывного повы-
шения профессионального мастерства 
педагогических работников ЧИППКРО. 

Отборочный заочный этап выявил 
десятку сильнейших, в число которых 
вошла Ксения Геннадьевна Пудовкина, заместитель директора по 
УР МКОУ "СОШ №2" города Сим, и теперь, во втором очном 
этапе, Ксения Геннадьевна представляла нашу школу  и Ашин-
ский муниципальный район. 

В первый конкурсный день участники выполнили 2 задания: 
мастер - класс «Это у меня хорошо получается!» и принятие ре-
шений в различных управленческих ситуациях. 

Ксения Геннадьевна достойно прошла оба испытания! 
26 августа участники областного конкурса "Лидер в образова-

нии" представляли управленческий проект и приняли участие в 
профессиональных дебатах. 
По итогам двух соревновательных дней 
определилась пятерка финалистов. Ксе-
ния Геннадьевна Пудовкина вошла в 
число сильнейших! 
     Ксения Геннадьевна! Поздравляем 
Вас с Победой во втором туре! 
Финал состоится  30 сентября в городе 
Сатка (во Дворце культуры 
«Магнезит»), на родине победителя 
прошлого года. «Лидером в образова-
нии 2021 года» стала Елена Баранова, 

начальник управления образования Саткинского муниципального 
района. 

На заключительном этапе пятерка финалистов представит 
интерактивный мастер-класс «Эффективные практики управле-
ния развитием образовательных систем». Имя абсолютного побе-
дителя конкурса 2022 года будет объявлено 1 октября. 

Коллектив школы 
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МКДОУ 8 г. Сим, МКДОУ 6 г. Миньяр и др. 
Для популяризации нашей работы используем и дру-

гие  информационные ресурсы: 
- группа в VK   https://vk.com/club194805794 
На сегодняшний день у нас 265 подписчиков, 

это очень мало, хотя некоторые материалы наби-
рают более 1000 просмотров. Так, например, пуб-
ликация про велопробег набрала более 1500 про-
смотров,  про окончание капитального ремонта в 
школе № 2 г. Сим 2000  просмотров, достаточно 
большим интересом пользовались материалы по 
участию образовательных организаций АМР в 
городском празднике «Зеленый город», в муници-
пальном молодежном туристическом слете,  1000 
просмотров набрала публикация по участию Са-
дыкова Айдара Рафаиловича, тренера-
преподавателя МКУ ДО ФСЦ АМР,  в Парижском полума-
рафоне. Про награждение на День физкультурника – 989 
просмотров, среди материалов, освещающих приемку обра-
зовательных организаций, лидирует по числу просмотров 
МКДОУ № 22 г. Аши (927). 

Челябинской областной профсоюзной организацией с 

2021 года стал издаваться журнал «Наш профсоюз». Мы 
уже имеем опыт публикации материалов в этом журнале 

статья Ю. В. Грачевой о 1 фестивале земских 
учителей, Белобровой Д.А., председателя клуба 
молодых педагогов «Перспектива», так же, в 
журнале транслировался опыт внештатного ин-
спектора по охране труда Горшкова Г.А. 
Ждем новые заметки и  статьи! 
Задача профсоюзного лидера и профсоюз-
ного актива – формировать положительный 
имидж профсоюза путем обеспечения по-
стоянного и выверенного информационно-
го потока. Таким образом, информация – это 
лучшая мотивация. Наша главная цель – повы-
сить и сформировать в общественном сознании 
положительный имидж профсоюза путем си-

стемной и целенаправленной информационной работы, 
рассказывающей членам профсоюза и общественности о 
работе профсоюзных организаций района. 

Т.А. Джерина, 
председатель Ашинской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования  

Гайсина Халида  Рамиловна, педагог дополнительного 
образования, ветеран педагогического труда работает в 
Детско-юношеском центре г. Аши  с 1983 года. Свою   
творческую деятельность посвятила развитию и совершен-
ствованию  работы с детьми и подростками. Сорок лет от-
дала делу обучения и воспитания подрастающего поколе-
ния, передавая свой богатый  опыт коллегам.  

Халида Рамиловна развивает интерес к техническому 
моделированию,  образному и логическому мышлению. Ее  
дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 
программа «Начальное техническое моделирование» - это  
первая ступень в подготовке детей в области технического 

моделирования.  На занятиях обу-
чающиеся знакомятся с графиче-
ской грамотой, одновременно вы-
полняют работу по моделированию, 
изготавливают макеты, защищают 
проекты, и демонстрируют свою 
практическую работу на выставках. 
Об этом свидетельствуют многочис-
ленные конкурсы муниципального, 
регионального уровня, в которых ее 
воспитанники  неоднократно стано-
вились победителями и призерами.  

Халида Рамиловна – это специалист, вносящий свой 
индивидуальный творческий вклад в воспитание подрас-
тающего поколения. Пользуется большим уважением кол-
лег, обучающихся, роди-
телей, общественности. 
Не одно поколение 
школьников училось у 
Халиды Рамиловны от-
ветственному отношению 
к жизни, трудолюбию, 
патриотизму. 

Любовь к работе стала 
личным примером для 
многих в профессии. Кто-то из многочисленных учеников 
Халиды Рамиловна  пошёл в педагогику, взяв пример с 
любимого педагога. 

Халида Рамиловна всегда находит время поделиться 
своими знаниями в данном направлении с молодыми пе-
дагогами. 

Администрация и педагогический коллектив желают 
Халиде  Рамиловне крепкого здоровья, оптимизма, любви 
близких и благополучия! 

 
Коллектив МКУ ДО ДЮЦ г. Аши 

https://vk.com/club194805794
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Дети в садике живут, 
Здесь играют и поют, 

Здесь друзей себе находят, 
На прогулку с ними ходят. 

Вместе спорят и мечтают, 
Незаметно подрастают. 

Детский сад – второй наш дом, 
Как тепло, уютно в нем! 

Вот уже 15 лет коллектив детского сада ра-
ботает под девизом «Дайте детству состояться!». 
Руководила учреждением уважаемый заслу-
женный педагог Мухачева Алла Васильевна. С 2012 года 
приступила к руководству Ергунова Ольга Юрьевна, 
опытный руководитель, с незаурядными организаторски-
ми способностями. Она всегда может найти общий язык с 
коллективом, родителями, детьми. 

Ольга Юрьевна болеет душой за свой второй дом. Бес-
конечные хлопоты по благоустройству здания, террито-
рии, групповых комнат, прачечной, пищеблока. Первый 
помощник руководителя по хозяйству - Зевахина И.З. 

В настоящий момент в МКДОУ № 4 г. Аши функцио-
нирует 6 групп. Сотрудники представляют собой коллек-

тив единомышленни-
ков, которых объеди-
няют общие цели и 
задачи.  В коллективе 
царит дух взаимовы-
ручки, взаимопонима-
ния, как в большой и 
дружной семье. В дет-
ском саду очень уют-
но, светло и красиво. 
В каждой группе свое 

ощущение красоты и уюта. Есть в детском саду оборудо-
ванные кабинеты медицинского блока, хозяйка которого - 
старшая медицинская сестра Алферова Е.П. В нем имеет-
ся все необходимое для медицинского обслуживания вос-
питанников. Вкусное и здоровое питание обеспечивают 
повара детского сада Скачкова А.В. и Левус С.М., своевре-
менную чистоту белья обеспечивает машинист по стирке 
белья Неделькина Л.З. 

Методический кабинет – самое посещаемое место в 
детском саду. Разработка сценариев, мероприятий, про-
грамм - старший воспитатель Жабина А.С., отвечает за 
все, что делает пребывание ребенка в детском саду инте-
ресным, познавательным и развивающим. 

В красивом и уют-
ном музыкальном за-
ле никогда не смолка-
ет детский смех, песни 
и танцы, дети с радо-
стью идут сюда на 
занятия. Для детей 
готовятся и проводят-
ся интересные и яркие 
утренники, музыкаль-
ные развлечения, 
спортивные праздники под руководством музыкального 
руководителя Дробына М.В. и инструктора по физиче-
ской культуре Швед О.М. Хочется отметить педагогиче-
ский труд музыкального руководителя Кузьминой Л.П., 
которая в настоящее время находится на заслуженном 
отдыхе. Много лет она отдала любимому делу, внесла 
огромный вклад в музыкальное воспитание дошкольни-
ков. 

Педагоги детского сада – это высокопрофессиональные 
специалисты, все сердце отдающие обучению и воспита-
нию детей: 12 педагогов с высшим образованием, 3 педа-
гога со средним профессиональным образованием. 5 педа-

гогам присвоена первая 
квалификационная кате-
гория, 5 педагогов – с 
высшей квалификацион-
ной категорией. В нашем 
детском саду нет случай-
ных людей. Все педагоги 
– люди творческие, любя-
щие и понимающие де-
тей. Они внедряют в свою 
деятельность новейшие 

технологии по воспитанию и обучению детей, стараются 
внести в маленькие детские сердечки добро и радость, 
любовь и искренность, нежность и заботу, создать уютную 
атмосферу в группах. Не один год трудятся воспитатели 
Кузнецова И.Б., Колоскова Е.С., Бахарева А.Ю., Жереби-
на Е.В., Карпаева Г.В., Тимирбаева Е. С., Яншаева И.Г., 
Лагода М.Ю., Шаронова Л.В., а также незаменимые по-
мощники воспитателей – Хитрина Е. П., Шевченко Е.В., 
Тамендарова Л.В., Хафизова Е.А. Позже в коллектив вли-
лись новые сотрудники: Кулеширова К.М., Гиндуллина 
Е.А., Лисина О.Н., Ермакова Н.В., Солоницына Д.Р., Иса-
ева Н.А., Козлова Т.Н. Коллектив детского сада – это со-
дружество товарищей и единомышленников, все участни-
ки которого взаимно дополняют друг друга. 

Детский сад с коррекционным направлением образова-
тельной деятельности, на базе учреждения функциониру-
ют три логопедических группы для детей с тяжелыми 
нарушениями речи. Коррекционную помощь детям оказы-
вают учителя-логопеды Токарева Н.В., Пушкарева М.В., 
Хурматова Е.В. 

Для детей в детском саду функционируют кружки ху-
дожественной направленности «Радуга красок», техниче-
ской направленности «ЛегоУмка», «Робототехника», соци-
ально-гуманитарной направленности «Грамотейка», 
«Английский для малышей», «Ментальная арифметика», 
«Юный финансист», «Мир профессий». 

Педагогический коллектив принимает активное уча-
стие в районных, региональных, всероссийских и между-
народных конкурсах, выставках, мероприятиях, занимая 
призовые места, о чем свидетельствует множество грамот 
и дипломов. Не отстают от педагогов и их воспитанники. 
Дети принимают активное участие в конкурсах, соревно-
ваниях, где также занимают призовые места. 

На сегодняшний день можно сказать, что у педагогов 
сложилась определенная система в работе с родителями. 

Использование разнообразных форм работы 
дало определенные результаты: родители из 
«зрителей» и «наблюдателей» становятся актив-
ными участниками встреч и помощниками вос-
питателя, создана атмосфера взаимоуважения. 
Все сотрудники четко понимают, что они при-
званы делать все, чтобы детям в садике было 
радостно, спокойно, весело и приятно. Мы по-

просили воспитанников 
детского сада ответить 
на вопрос: «А какой он, 
ваш детский садик?» И 
услышали вполне ожи-
даемые ответы: «Он 
хороший, красивый, 
любимый, самый луч-
ший!» Думается, это и 
есть настоящая оценка 
работы всех сотрудни-

ков детского сада. И это неудивительно, потому что там, 
где царит доброжелательность, поддержка и понимание 
общей цели, результаты труда будут неизменно высоки-
ми. 



На свете есть тысячи профессий, все они нужные и интерес-
ные. Но каждый человек должен выбрать именно ту, которая 
радовала его и приносила удовольствие. Не у всех в жизни так 
получается, у нее получилось, она не жалеет о 
выборе своей профессии. Она — воспитатель 
детского сада Шишкина Жанна Станиславовна. 

Закончив Магнитогорский государственный 
педагогический университет  по специальности 
«Дошкольная педагогика и психология», моло-
дая, красивая и энергичная девочка пришла рабо-
тать в детский сад. Работала воспитателем, затем 
музыкальным руководителем, была заведующим 
ДОУ, инструктором по физической культуре, 
учителем Монтессори, старшим воспитателем. 

Воспитание ребенка – это трудоемкий про-
цесс, а воспитание чужого ребенка – это еще и 
огромная ответственность! Жанна Станиславовна 
об этом не думает, она просто живет своей рабо-
той, живет проблемами и достижениями своих 
воспитанников. Помогает им и радуется вместе с 
ними. На вопрос: «Почему профессия воспитате-
ля?» Ответила: «Дошкольный возраст прекрасен, 
он искренний и настоящий!». 

Есть прекрасные слова, полностью характеризующие отноше-
ние  Шишкиной Ж. С. к детям: «С ними я всегда должна быть 
рядом, даря тепло и согревая взглядом, их в мир прекрасно-
го  вести и помнить заповедь – не навреди».  Мне кажется, для 
нее это не просто профессия, вот уже почти 40 лет - это состоя-

ние души, призвание. Труд воспитателя можно сравнить с трудом 
садовника. Одно растение любит солнечный свет, другое про-
хладную тень. Каждому нужен особый, только для него подходя-

щий уход, иначе оно не достигнет совершенства в 
своем развитии. Точно так же и с детьми. 
Жанна Станиславовна требовательный педагог, 
отзывчивый и доброжелательный человек, создаю-
щий вокруг себя добрую и комфортную атмосферу, 
хороший организатор – именно так отзываются о 
ней друзья и коллеги. Пользуется заслуженным 
уважением в детском саду, из года в год снова и 
снова завоевывает любовь и доверие своих юных 
воспитанников и их родителей. 
За годы педагогической деятельности награждена 
Почетной грамотой Управления образованием АМР, 
Почетной грамотой Собрания депутатов Ашинского 
муниципального района,  Почетной грамотой Мини-
стерства образования и науки Челябинской области. 
Она нашла свое призвание, и в день юбилея об этом 
можно говорить с полной уверенностью. 
В День работников дошкольного образования, хо-
чется пожелать Жанне Станиславовне и всем работ-
никам дошкольного образования здоровья, терпе-

ния, добра и  всего самого светлого в жизни. Пусть ваш труд бу-
дет вам только в радость, детишки будут послушными, а их роди-
тели – такими же благодарными. 

С. И. Кузикова,  
председатель ППО МКДОУ № 3 г. Аши 
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Выпуск готовили: А.А. Щева, Т.А. Джерина, Е.В. Веселова, Е.А. Кольцова, С.П. Малышева 

Как все начиналось? 
"В 1972 году была сдана в эксплуатацию средняя шко-

ла на улице Ленина (СШ №4), 25 классных комнат, огром-
ный и светлый спортивный зал, с полным набором обору-
дования в кабинетах. Причём школа сразу перешла на 
кабинетную систему обучения, которая только начала 
продвигаться Министерством 
образования СССР. Теперь 
дети стали учиться в одну 
смену. В 9-й класс приходили 
и дети из шк.№2, причём по 
выбору, кто-то мог пойти в 
ПТУ, техникумы или в школу 
№1".(Статья А.С.Горшковой « 
Образование в Миньяре» 
1954 г). 

Школа всегда шла в ногу 
со временем, и какие бы зада-
чи перед ней не ставились, 
достойно справлялась с ними. Да и как же иначе, 
ведь руководили ею умные, энергичные и талантли-
вые директора: 
Николай Николаевич Агуреев, Мария Григорьевна 
Смирнова, Елена Николаевна Скарлыгина. 

Прошло 50 лет, и школа № 4 , конечно же, изме-
нилась.. Сегодня здесь работает молодая команда 
под руководством директора школы Арины Павлов-
ны Токаревой, ищущая новые формы и методы обучения 
и воспитания. 

Школа – второй дом для наших учеников, мы стараем-
ся, чтобы им было комфортно здесь. Но каким бы совре-
менным оборудованием ни была оснащена школа, какими 
бы светлыми и просторными ни были ее кабинеты, глав-

ное, конечно же, это те люди, которые дают школьникам 
новые знания, воспитывают в них «разумное, доброе, веч-
ное». Дружный коллектив единомышленников добивается 
высоких результатов в различных областях деятельности. 
Школа - непременный участник городских, областных и 
всероссийских олимпиад, инновационных проектов, посто-

янный победитель и призер военно-
прикладных соревнований, фестивалей КВН, 
спортивных состязаний, творческих конкур-
сов, конкурсов отрядов ЮИД. 
Наш педагогический коллектив готов поко-
рять все новые вершины и мчаться вперёд 
так быстро, как сама жизнь, самозабвенно 
нести свет и неустанно наполнять сердца де-
тей добром. 
     Администрация школы, педагогический 

коллектив поздравляет всех 
ветеранов педагогического 
труда, родителей, выпуск-
ников, обучающихся с юби-
леем! 
Желаем, чтобы шумные 
толпы учащихся ещё не 
одно поколение отклика-
лись эхом в стенах нашего 
учебного заведения. Чтобы 
гениальные умы, достигшие 

потрясающих высот, с гордостью вспоминали родную шко-
лу. 

Больших достижений, процветания и миллион воз-
можностей нашей любимой школе! 

С.А. Шевченко, 
зам. директора по воспитательной работе  

Именно осознание того, что дело воспитания и обуче-
ния дошкольников является важным и основополагаю-
щим в структуре образования, делает работу педагогиче-
ского коллектива творческой, новаторской, ответственной 
и профессиональной. 

В честь 15-летнего юбилея детского сада, хочется поже-
лать коллегам сохранить дух семьи и атмосферу добра в 
их доме счастливого детства. 

 
Администрация МКДОУ № 4 г. Аши 


