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История Центра внешкольной работы «Радуга» города 

Сим началась пятнадцать лет назад, в далеком 2007 году. 

Как писала тогда районная газета «Стальная искра» «…

для развития творческих способностей ребят, организации 

их досуга в центре действуют: изостудия, вокально-

инструментальное объединение «Музыкальная мозаика», 

театр кукол «Буратино», литературная гостиная для лю-

бителей русской словесности, кру-

жок бисероплетения 

«Жемчужина», танцевальная сту-

дия, объединение скаутов».  

К открытию Центра штатных 

педагогов в образовательной орга-

низации было всего пять: Елена 

Сергеевна Мызгина (Чернова) – 

руководитель объединений изобра-

зительного искусства, Людмила 

Рифовна  Газеева (Шуйская) и  

Светлана Викторовна Семеняго- 

руководители объединений декоративно-прикладного 

искусства,  Галина Николаевна Семьянинова (Кожарина) 

– руководитель вокального объединения,    методист Люд-

мила Леонидовна Кирнос (впоследствии заместитель ди-

ректора по учебно-воспитательной работе). Татьяна Ива-

новна Горбунова руководила особой группой, в которой 

были почти все мальчики. Это был небольшой отряд 

«Олимпиец», который влился в ряды российской скаут-

ской организации. Скауты поражали жителей города сво-

ей формой, выправкой, подтянутостью. Впоследствии Та-

тьяна Ивановна работала с дошкольниками в объедине-

нии «Здоровячок», где дети занимались обще-

развивающей физкульту-

рой.  

На тот момент мно-

гие руководители объ-

единений были пригла-

шены из школ города, 

чтобы Центр «Радуга» 

заработал в полную си-

лу.  Возглавила педаго-

гический коллектив 

Нина Викторовна  

Гусева.  

Постепенно в кол-

лектив стали вливать-

ся новые люди.  Почти 

сразу был организован 

шахматный клуб «Ферзь», который до не-

давнего времени возглавлял  большой энтузиаст, мастер 

своего дела Анатолий Афанасьевич Юдин.   

Руководителем спортивного объединения «Карате Кио-

кусинкай» стал  В.А. Карташов, немало проработавший в 

ЦВР «Радуга» и много сделавший для развития спорта в 

организации. После увольнения Вячеслава Александро-

вича в 2020 году эстафету подхватила его ученица Алек-

сандрова М.А. (Скарлыгина), кандидат в мастера спорта, 

чемпионка России, чемпионка СНГ и многократный при-

зёр международных соревнований по карате киокусинкай. 

 Педагоги Алёна Леонидовна Кузнецова с 2009 года и  

Елена Викторовна Никольская с 2010 года  стали руково-

дителями объединений художественной направленности. 

Алена Леонидовна и Елена Викто-

ровна до сих пор работают в орга-

низации обучая детей художе-

ственному и техническому творче-

ству. 

Центр внешкольной работы с ян-

варя 2014 г. возглавила Ольга 

Дмитриевна  Голишникова. Ха-

ризматичный руководитель, не 

только профессионал, но и мудрый 

человек, сумевшая создать из не-

знакомых людей разного возраста  

сплочённый работоспособный коллектив.  

Тогда в 2015 году в коллектив Центра «Радуга» вли-

лись поистине талантливые и преданные своему делу пе-

дагоги Ольга Владимировна Кабанова, Юлия Петровна 

Сергеева, Елена Владимировна Пантелеева. 

Открытие Центра дополнительного образования в г. 

Сим явилось неоспоримо важным моментом в жизни де-

тей и подростков города Сим. Сейчас, по истечении пятна-

дцати лет работы, можно с уверенностью сказать, что 

Центр «Радуга» - это многопрофильное учреждение допол-

нительного образования, имеющее большой опыт созда-

ния благоприятных условий для 

максимального разви-

тия личности ребён-

ка.  

С каждым годом уве-

личивается количество 

детей занимающихся в 

Центре разнообразными 

видами деятельности. В 

организации действует 

более 30 объединений 

различных направлен-

ностей. Заметна высокая 

результативность уча-

стия и побед в конкурсах 

разного уровня, что очень 

стимулирует обучающихся к достижению все 

новых и новых результатов. Обучающиеся Центра 

«Радуга» ежегодно становятся победителями и призёрами 

муниципальных конкурсов, и среди них есть участники 

областных конкурсов, чьи достижения отмечены  дипло-

мами победителей и призёров. 

На сегодняшний день коллектив Центра «Радуга» по-

прежнему немногочислен, но организация гордится свои-
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Главное для старшего воспитателя – это работа с педа-

гогами детского сада, мотивация их на результативную 

работу с детьми. Конечно, такому специалисту всегда 

предъявляются самые высокие требования. Ведь он отве-

чает за главное – педагогический процесс, а, значит, дол-

жен уметь делать все, что умеют воспитатели — только 

лучше: быть компетентным в педагогике, психологии, 

осведомлённым в новых методиках. Среди старших воспи-

тателей детских садов Ашинского района Лариса Анато-

льевна — признанный авторитет. Видя хорошо выполнен-

ную работу, коллеги понимают, что перед ними — мастер 

своего дела. 

Работать с детьми Лариса Анатольевна хотела всегда. 

В 1990 году начинала свою педагогическую деятельность 

в детском саду № 16, тогда это был метзаводской детский 

сад. 

Пошла по стопам своей мамы Богдан 

Елены Ильиничны, посвятившей свою 

жизнь воспитанию детей. И 20 лет назад  

порог детского сада «Сказка», сейчас 

МКДОУ № 17 г.Аши переступила юная 

девушка, решившая трудиться воспита-

телем. Позже окончила Челябинский 

государственный педагогический инсти-

тут и 2015 году встала на должность стар-

шего воспитателя. Накапливая с годами 

опыт, Лариса Анатольевна, была не раз 

награждена почетными грамотами  

Управления образованием  и Министер-

ства Науки и образования Челябинской 

области, а  в 2020 году за педагогическое 

мастерство и высокие результаты профес-

сиональной деятельности  стала лауреа-

том Премии Губернатора Челябинской области. Лариса 

Анатольевна на протяжении уже десяти лет является 

Председателем нашей профсоюзной организации. И здесь 

за активную работу имеет многочисленные Грамоты и 

Благодарственные письма от Профсоюза. А в 2022 году 

была награждена Значком Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Жизнь в детском саду протекает в бешеном ритме: 

взрослые наравне с детьми танцуют, поют, творят, зани-

маются спортом. А от Ларисы Анатольевны, как от стар-

шего воспитателя требуется главное – уметь увлечь педа-

гогов идеями, идти в ногу со временем. Ведь не зря на 

протяжении последних лет наш детский сад в числе луч-

ших по рейтингу дошкольных образовательных учрежде-

ний. 

Работать воспитателем по современным программам 

трудно, но интересно. Нужно постоянно учиться новому. 

Лариса Анатольевна помогает каждому педагогу найти 

свой стиль работы, свою изюминку, вдохновляет на уча-

стие в профессиональных конкурсах. Она даёт возмож-

ность молодым педагогам поверить в себя, найти свое 

предназначение, даже ошибки учит воспринимать как 

опыт. Молодые специалисты, недавно пришедшие в дет-

ский сад, отмечают особый организаторский талант стар-

шего воспитателя, а старожилы учреждения единодушны 

во мнении, что с Ларисой Анатольевной всегда можно 

быть спокойными за организационные вопросы. Она их 

решает на все сто! Очень важное её качество — никогда 

ничего не откладывать на потом. 

Но не только знания делают педагога мастером: ещё и 

добрая душа, чуткое сердце, любовь к детям и к профес-

сии. «С первых дней работы и все 20 лет сотрудничества 

меня поражало, с какой невероятной силой к Ларисе Ана-

тольевне тянутся люди. Она очень внимательна к окружа-

ющим, знает все их радости, печали, никогда не пройдет 

мимо проблем. Она — настоящий друг. А такой человек 

лучше любого психоаналитика: не только 

выслушает, но и даст дельный совет, подбод-

рит, научит… 

Коллеги видят в своем старшем воспитателе 

настоящего наставника, мудрого педагога, а 

семья — счастливую женщину и замечатель-

ную маму. 

В марте 2022 года Лариса Анатольевна отме-

тила Юбилей! Все коллеги нашего МКДОУ 

поздравляют Ларису Анатольевну с прекрас-

ной датой и желают ей удачи в делах, твор-

ческих успехов, быть такой, какая она есть! 

Юбилей – особенная дата. 

Позади мгновенья, дни, года. 

В детский сад ты к нам пришла когда-то, 

И осталась с нами навсегда. 

Много лет к тебе спешили дети, 

Дорогие сердцу малыши. 

Чтоб их мир был радостен и светел 

Отдавала часть своей души. 

Помогли тебе упорство, вера, 

И желанье - быть всегда с людьми. 

Дом, образование, карьера - 

В жизни нашей важен каждый миг. 

О тебе сказать мы можем многое… 

По плечу тебе любая роль. 

Можешь быть серьезной, нежной, строгою, 

Сердцем примешь и чужую боль. 

Яркая, красивая, достойная! 

На тебя похож быть каждый рад! 

Милая, Лариса Анатольевна, 

Мы желаем счастья и добра! 

Пусть работа не дает покоя, 

Пусть проходят годы чередой. 

Оставайся ты всегда такою 

Искренней веселой, молодой! 

 

Аскерова Г.А., 

учитель-дефектолог МКДОУ № 17 г. Аши 

ми педагогическими кадрами. Здесь работают профессио-

нальные, творческие, мастерски выполняющие свой долг 

люди. Именно эти  замечательные педагоги выявляют и 

развивают таланты, воспитывают настоящего Человека, 

создают ему условия, чтобы полноценно провести пору 

детства. Среди них – педагоги, награждённые почётными 

грамотами, благодарственными письмами от различных 

вышестоящих организаций и организаторов конкурсов. 

Центр внешкольной работы «Радуга» - это целый мир 

искусства, фантазии и вдохновения, первых шагов и от-

крытий, упорного труда и достижений.  

Дорогие коллеги! Я поздравляю вас с юбилеем нашей 

«Радуги»! Желаю всем без исключения светлых и радост-

ных побед, великих и верных знаний, чудесного настрое-

ния и увлекательных занятий, взаимоуважения 

и творческого вдохновения... 

 

О.В.Кабанова, 

исполняющий обязанности директора 

МКУ ДО «ЦВР «Радуга» г. Сим 
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Каждое мгновение той работы, 
которая называется воспитанием, — 

это творение будущего и взгляд в будущее. 
Сухомлинский В. А. 

От руководителя в современном обществе требуется де-
ловая инициатива, трудовая активность и компетентности 
в различных областях образования: профессиональная, 
коммуникативная, информационная и правовая, а также 
эстетика вкуса, умение улавливать веяние моды, оста-
ваться модной и креативной женщиной. 
«Заведующая детским садом должна быть 
серьёзной, но ни в коем случае не скучной. 
Улыбка, шутка, юмор зачастую могут прине-
сти несравненно большие плоды, чем самое 
серьёзное замечание, самое глубокомыслен-
ное изречение». Эти слова в полной мере 
относятся к доброму, чуткому и мудрому 
педагогу, по-настоящему любящему свою 
профессию — Самариной Наталье Леони-
довне, заведующему Муниципальным ка-
зенным дошкольным образовательным 
учреждением «Детский сад комбинирован-
ного вида № 4» г. Сим или просто- детский 
сад «Солнышко». 

Наталья Леонидовна  работает в «Стране 
Детства» более 20 лет. Для неё управлять 
детским садом — это не просто должность, 
это образ жизни. Быть руководителем очень 
непросто: быть требовательным, прежде всего, к себе и 
окружающим, быть справедливым, ответственным и чест-
ным — вдвойне! Она может и пожурить, но и тонко подме-
чает все достоинства каждого работника. 

Наталья Леонидовна  свой рабочий день всегда начина-
ет с утреннего обхода. По детскому саду идет хозяйка, она 
видит всё: какой порядок в приемной комнате, как готов к 
утреннему приёму воспитатель, что у него приготовлено и 
разложено для детей, чем заняты сами дети. От её взгля-
да не ускользает ничего – и чистота пола, и порядок в 
умывальной комнате, и внешний вид сотрудников. Нет 
грозных окриков, нотаций, но все знают, что любой беспо-
рядок не останется незамеченным. Казалось бы, такая 
повседневная, рутинная работа должна стать привычной, 
обыденной, но только не для руководителя с горячим не-

равнодушным сердцем, у которого особый взгляд, своя 
принципиальная оценка происходящему в её родном 
«королевстве». 

В грамотном руководителе гармонично сочетаются раз-
ные профессии: учитель, наставник, психолог, менеджер, 
экономист, хозяйственник… Много сил, энергии, здоровья 
отдает она своему делу: организовать и сплотить коллек-
тив, повседневные заботы. В наши непростые дни работы 
не меньше, денег нет, а нужно обеспечить пед. процесс, 

решить текущие бытовые задачи, отремон-
тировать детский сад. Но Наталья Леони-
довна  всегда находит в себе силы противо-
стоять невзгодам, решать проблемы и под-
держивать свой коллектив мудрыми совета-
ми. 
     Пятого июня  у Натальи Леонидовны  
знаменательная дата – юбилей. 
     Дорогая Наталья Леонидовна!  
     Коллектив детского сада «Солнышко» 
сердечно поздравляет Вас с юбилеем! Мы 
ценим Вас как высококвалифицированного 
педагога, грамотного руководителя, отдаю-
щего все силы, знания и богатый опыт бла-
городному делу. Благодарим Вас за теплоту 
и сердечность, с которой Вы относитесь к 
людям, за щедрость умного сердца, чут-
кость души и добрый ум. Желаем Вам креп-
кого здоровья, светлого счастья, безмерной 

радости, море теплоты и долгих -долгих лет жизни! Благо-
получия и дальнейших творческих успехов! 

Весь коллектив Вас с днем рожденья поздравляет! 
С такой начальницей нам очень повезло. 
Здесь каждый вас не только уважает, 
А любит и относится тепло. 
Желаем, чтобы Вам сопутствовал успех. 
Пусть планы все скорей осуществятся, 
Вперед идти желаем без помех 
И к нам всем терпеливой оставаться. 
Здоровья крепкого и всевозможных благ! 
Пускай в семье не будет катаклизмов. 
Удачи, вдохновения, добра! 
Не забывайте радоваться жизни! 

Коллектив МКДОУ№4 г.Сим 

Классный руководитель… Как часто в школе, в процес-
се нашей педагогической деятельности, мы слышим эти 
слова. Их произносят дети, родители, администрация. 
Это, без преувеличения, первый, самый близкий человек 
для наших ребят. Классный руководитель встретит детей 
1 сентября, познакомит с новыми учителями; классный 
руководитель поможет каждому ребёнку в трудную мину-
ту, успокоит, подбодрит; классный руководитель подска-
жет родителям, как лучше разобраться в их взаимоотно-
шениях с сыном или дочерью. Можно продолжать беско-
нечно говорить о нём, о классном руководителе. 

На вопрос, кто самый главный человек в школе, каж-
дый может дать свой ответ... Но для гостей и участников 
конкурса «Самый классный классный» он очевиден: это 
классный руководитель. 

В этом году учитель начальных классов и классный 
руководитель 2 а класса - Петрова Юлия Александровна 
достойно выступила на конкурсе «Самый классный класс-
ный»! 

У Юлии Александровны есть всё: талант педагога, ду-
шевная теплота, внешняя красота, ум, чуткость, терпение, 
неиссякаемая энергия, душевный трепет, духовная ис-

кренность. Она учит детей быть 
настоящими людьми, знающими 
историю своей страны, уважающи-
ми людей, умеющими любить. 

Юлия Александровна всегда 
умеет оживить скучные уроки. По 
ее желанию и воле на уроке проис-
ходят самые настоящие чудеса. На 
ее уроках так интересно, что они 
кажутся короткими: время летит 
незаметно! И кто-то обязательно 
говорит: «Это уже звонок с урока?!» 

Умная, с проницательным, 
изучающим взглядом и мягкой, 
доброй улыбкой. Она, в самом де-
ле, стала второй мамой для своих учеников. На уроках 
она серьезная, строгая и справедливая. 

Юлия Александровна – это друг, наставник, который 
способен не только говорить «нельзя», но и помочь в труд-
ную минуту. 

Брындина И.Н., 
председатель ППО МКОУ «СОШ №26» рп Кропачево 



Не секрет, что основной состав в образова-

тельной системе нашего района стареет. Опыт-

ные педагоги уходят на заслуженный отдых, но 

есть надежда, что на их место придут молодые, 

энергичные и современные кадры. 

Коллектив «Станции детского и юношеского туризма и 

экскурсий» в последние годы «обновляется», в наш коллек-

тив приходят работать молодые педагоги. Об одном из них 

хотелось бы рассказать – это Эльвира Мухарамовна Юма-

дилова. 

- Еще в школе, классе восьмом, задумавшись о жизни и 

будущей профессии, я поняла, что хочу стать учителем, 

- говорит Эля.  - На мой выбор 

повлиял пример педагога допол-

нительного образования стан-

ции туризма «Серебряные клю-

чи» Алексея Валерьевича Сыче-

ва, у которого я обучалась с пя-

того класса. Он был для меня 

примером того, что профессия 

учителя, пусть и сложная, тре-

бующая полной самоотдачи, в 

то же время творческая и бла-

годарная. 

После школы Эля успешно поступила в УралГУФК г. 

Челябинска. Специальностей было много, но Эльвира 

Мухарамовна выбрала «Физическую культуру и спорт» и 

не ошиблась. После окончания «универа» вернулась в род-

ной город и без сомнения пошла устраиваться на работу в 

уже обновившуюся «Станцию туризма». Но, проработав 

год, поняла, что всерьез к «атмосфере» педагогической 

деятельности морально не готова. 

– Меня охватил ужас, граничащий с отчаянием, - 

вспоминает педагог. -  Я очень расстроилась и решила 

взять «тайм-аут». 

Целых два года Эльвира Мухарамовна набиралась 

профессионального и социального опыта в различных 

организациях не только у нас в России, но и в ближнем 

зарубежье. А с 2018 года она вновь присоединилась к кол-

лективу (уже родному) – МКУДО СДЮТиЭ. 

- Вот уже почти 5 лет я работаю педагогом ДО с 

подростками по программе «К вершинам туристского 

мастерства», - говорит педагог. - Моя мечта осуществи-

лась, но сначала, конечно же, было много метаний, разо-

чарований, сомнений… 

Эльвира Мухарамовна считает, что повышение квали-

фикации поможет ей в самообразовании, саморазвитии.  

За короткое время она стала участником и слушателем 

курсов: «Организатор детско-юношеского туризма» и 

«Туризм и краеведение: актуальные вопросы методики и 

организации учебной деятельности в ДОД». Она понима-

ет важность работы по оздоровле-

нию детей, вовлечению их в мир 

спортивного туризма. 

Коллеги говорят, что с приходом в 

наш коллектив Юмадиловой Э.М. 

многое изменилось. Самое главное 

– детям стало интересно обучаться 

туризму. Эльвира Мухарамовна - 

активный участник всех меропри-

ятий, потому что любит всё, что 

связано со спортом. За порученное 

дело всегда берется с желанием и 

проявляет старание и творчество. 

Мы надеемся, что наша молодая коллега в скором бу-

дущем станет опытным педагогом. Поздравляем Эльвиру 

Мухарамовну с наступающим «молодым» юбилеем: 

С днем рождения, коллега! 

Желаем, чтобы твоя жизнь состояла из прекрасных 

моментов, ярких эмоций, увлекательных путешествий, 

значительных успехов, смелых идей. 

Желаем, чтобы родные любили, чтобы мечты 

исполнялись, чтобы работа не предусматривала 

лишних хлопот. 

Будь счастливой женщиной, преуспевающей со-

трудницей и талантливой искусницей в любом 

деле. 

Коллектив  МКУДО СДЮТиТ г. Миньяр 
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С 25 по 30 апреля в МКОУ «СОШ № 4 им. Героя Рос-

сии Конопелькина Е.Н.» г. Аши прошла традиционная 

Неделя охраны труда, приуроченная ко 

Дню охраны труда, который отмечается 

28 апреля. 

Охрана труда – одно из приоритет-

ных направлений деятельности профсо-

юза, так как в нашей стране каждый 

работник имеет право на труд в услови-

ях, отвечающих требованиям безопасно-

сти и гигиены, согласно ст. 37 Конститу-

ции РФ. Без участия профсоюзов невоз-

можно обеспечить эффективное функци-

онирование системы управления охра-

ной труда. 

Поэтому в нашей школе профсоюз-

ный комитет постоянно ведет работу по 

разъяснению прав и обязанностей работ-

ников, в особенности среди молодых спе-

циалистов. Так, нами было проведено 

расширенное заседание профсоюзного 

комитета, на который мы пригласили наших молодых 

педагогов и разобрали вопросы предоставления ежегодно-

го оплачиваемого отпуска работни-

кам и начисления отпускных. 

Кроме того, вместе с администраци-

ей школы и специалистом по охране 

труда было проанализировано вы-

полнение Соглашения по охране 

труда, были проведены инструкта-

жи по охране труда для педагогов и 

технического персонала. 

В целом, Неделя охраны труда поз-

воляет сделать акцент на вопросах 

реализации прав работников в этой 

области и является отличной воз-

можностью для укрепления соци-

ального партнерства в коллективе. 

Генералова Ю.В., 

Председатель ППО  

МКОУ «СОШ № 4 им. Героя России  

Конопелькина Е.Н.» г. Аши 


