
       10.09.2021 г. на заседании Президиума и Комитета профсоюзной организации 

были рассмотрены следующие вопросы: 

- Об участии в издании областного журнала «Наш профсоюз». О выпуске 

профсоюзной газеты «Проф.kom», утверждении графика выпуска, 

- О продолжении работы по внедрении АИС-профсоюз в ППО  образовательных 

организаций Ашинского муниципального района, 

- О разработке территориального отраслевого Соглашения между главой 

администрации АМР, Управлением образования АМР и Профсоюзом работников 

образования на 2021 – 2024 годы, 

- Об обеспечении участия в областном туристическом слете работников 

образования, 

- Об утверждении нового наименования Ашинской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

- Вопросы охраны туда в образовательной организации в начале учебного года 

- и другие вопросы. 

                
 

1. Об участии в издании областного журнала «Наш профсоюз». О выпуске 

профсоюзной газеты «Проф.kom» 

Постановили: 

1. Довести информацию о выпуске журнала «Мой профсоюз» до членов профсоюза, 

обратиться с ходатайством в Обком профсоюза о предоставлении электронной 

версии журнала и  увеличении количества печатных экземпляров. 

2. График выпуска  профсоюзной  газеты утвердить (прилагается). 

3. Председателям ППО ОО АМР обеспечить предоставление материалов для  

опубликования в профсоюзной  газете до 15 числа. 

4. Предусмотреть предоставление материалов, связанных с юбилеями 

образовательных организаций  и  юбилейными датами работников 

образовательных организаций. 

График предоставления профсоюзными организациями образовательных учреждений 

Ашинского муниципального района  материалов в районную газету «Проф.com» 

 

Месяц  Общеобразовательная 

организация 

Дошкольная 

образовательная 

организация 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Сентябрь МКОУ «СОШ № 4 им. Героя 

России Конопелькина Е.Н.» 

 г. Аши 

МКОУ «СОШ» 

 пос. Ук 

МКДОУ № 3 г. Аши 

МКДОУ № 17  

 г. Аша  

МКДОУ № 4 г. Сим 

МКУ ДО СЮТ 

 г. Аши 

Октябрь  МКОУ «СОШ № 3» 

 г. Аши 

МКОУ «СОШ № 9» 

 г. Аши 

МКДОУ № 4 г. Аши 

МКДОУ № 8 г. Сим 

 

МКУ ДО ФСЦ АМР 

Ноябрь  МКОУ № 5 г. Аши 

МКОУ «СОШ № 2» 

  г. Аши 

МКДОУ № 10 г. Сим 

Филиал МКДОУ №  10 

г. Сим   

МКУ ДО ДЮЦ 

 г. Аши 

Декабрь  МКОУ «СОШ № 7» г. Аши 

Филиал МКОУ «СОШ № 26» 

МКДОУ № 6 г. Аши 

МКДОУ № 4 г. Миньяр 

МКУ ДО СДЮТиЭ 

г. Миньяр 



пос. Кропачево 

Январь  МКОУ «СОШ № 1» г. Миньяр  

МКОУ «СОШ № 1» 

 г. Сим 

МКДОУ № 10 г. Аши 

МКДОУ № 5 г. Миньяр 

МКУДО ЦВР 

«Радуга» г. Сим 

Февраль  Филиал МКОУ «СОШ № 26» 

пос. Кропачево в  

 с. Ерал 

Филиал МКОУ «СОШ № 4» г. 

Миньяр 

МКДОУ № 20 г. Аши 

МКДОУ № 6 г. Миньяр 

 

МКУ ДО СЮТ г. 

Аши 

Март  МКОУ «СОШ № 4» 

 г. Миньяр 

МКОУ «СОШ № 3»  

г. Аши 

МКДОУ № 22 г. Аши 

МКДОУ № 1  

пос. Кропачево 

МКУ ДО ФСЦ АМР 

 

 

Апрель  МКОУ «СОШ №  2» 

 г. Сим 

МКОУ «СОШ № 9» 

 г. Аши 

МКДОУ № 8 г. Сим 

МКДОУ № 3 г. Аши 

МКУ ДО ДЮЦ 

 г. Аши 

Май  МКОУ «СОШ № 26» пос. 

Кропачево 

МКОУ «СОШ № 4» им. Героя 

России Конопелькина Е.Н.» 

 г. Аши 

МКДОУ № 17  

 г. Аша  

МКДОУ № 4 г. Сим 

 

МКУ ДО СДЮТиЭ 

г. Миньяр 

Август МКОУ «СОШ № 7» 

 г. Аши 

МКОУ «СОШ № 2» 

 г. Аши 

МКДОУ № 18 г. Аши  МКУДО ЦВР 

«Радуга» г. Сим 

 

Предоставление материалов в профсоюзную газету в связи с юбилеями 

образовательных организаций 
2021 год 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 2 города Аши Челябинской области – 85 лет (сентябрь) 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 2 города Сим Ашинского муниципального района Челябинской области – 40 лет 

(сентябрь) 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного 

вида № 20 города Аши Челябинской области – 35 лет (сентябрь) 

 

 Филиал муниципального казенного  общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школы № 1 им. И.В. Курчатова» города Сим Ашинского 

муниципального района Челябинской области – 55 лет (сентябрь) 

 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школы № 26» рабочего поселка Кропачево Ашинского 

муниципального района Челябинской области в селе Ерал  -  50 лет (сентябрь) 

2022 год 



Филиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» города Миньяра Ашинского муниципального района 

Челябинской области – 70 лет (январь) 

 

Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  «Станция юных 

техников»  города Аши Челябинской области – 65 лет (апрель) 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 10» города Аши Челябинской области – 35 лет (май) 

 

Муниципальное казенное учреждение  дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы «Радуга» города Сим Челябинской области – 15 лет (май) 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 4 города Аши Челябинской области –  15 лет (август) 

 
Утверждено: 

Заседание Городского комитета профсоюза 

Протокол № 4 от 10.09.2021 г. 

 

2.О продолжении работы по внедрении АИС-профсоюз в ППО  образовательных 

организаций Ашинского муниципального района.  

Постановили: 

-  завершить работу по составлению списков и заказу профсоюзных билетов в срок до 

01.10.2021 г., ответственные – председатели ППО, 

- продолжить работу по заполнению базы данных АИС-профсоюз, ответственные – 

председатели ППО, 

- контроль за исполнением возложить на Джерину Т.А. 

3.О разработке территориального отраслевого Соглашения между главой 

администрации АМР, Управлением образования АМР и Профсоюзом работников 

образования на 2021 – 2024 годы.  

Основой для разработки нашего Соглашения  является  ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
между Министерством образования и науки Челябинской области и Челябинской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021 – 2024 годы, подписано 03.06.2021 г., уведомительная 

регистрация от 09.06.2021 г. № 52. 
ПОСТАНОВИЛИ: 

Предложить  Сторонам Соглашения: 

 1.Начать переговоры с 15 сентября   2021 г. по заключению отраслевого Соглашения между 

Администрацией Ашинского муниципального района, Управлением образования Ашинского 

муниципального района и Ашинской городской организацией профсоюза работников 

образования на 2021 – 2024 г.г (далее отраслевое Соглашение) 

2.    В семидневный срок издать приказ о начале переговоров; 

3. Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта отраслевого Соглашения  

образовать постоянно действующую Комиссию на равноправной основе (ст. 35 ТК РФ), 

включив в нее по 2 представителя  от Работников и Работодателя. 

4. Утвердить представителей Работников в Комиссии в следующем составе: 

- Джерина Т.А. председатель ГК профсоюза работников образования; 

- Набокова Л.А., член Президиума ГК профсоюза работников образования; 

5. Наделить делегированных в состав Комиссии представителей Президиума ГК 

профсоюза работников образования  полномочиями на: 



- ведение коллективных переговоров; 

- подготовку проекта отраслевого Соглашения, дополнений и изменений в него; 

- организацию контроля за выполнением отраслевого Соглашения.  

6. Наделить председателя ГК профсоюза работников образования  Джерину Т.А. 

полномочиями координатора Комиссии со стороны Работников и правом подписания 

отраслевого Соглашения. 

7. Подготовить  проект Положения о Комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением отраслевого 

Соглашения, направить для согласования в администрацию Ашинского муниципального 

района, ответственный Джерина Т.А. 

 8. Подготовить проект Положения о ведении переговоров и заключению отраслевого 

Соглашения направить для согласования в администрацию Ашинского муниципального 

района, ответственный Джерина Т.А. 

9. Переговоры провести не позднее 3-х месячного срока от даты начала переговоров и  

заключить отраслевое Соглашение (изменения и дополнения) до  01.12.2021 г. 

10. Заседания Комиссии проводить  в любое удобное стороне Работодателя время, местом 

переговоров определить  Управление образованием АМР. 

 

 

4.Об обеспечении участия в мониторинге по обследованию бюджетов домашних 

хозяйств работников образовательных организаций – организаторы  Областная 

организация профсоюза, заключен договор с Академией труда и социальных отношений, 

разработан мониторинг, который будет проходить с 15 сентября по 15 декабря 2021 г. у 

нас 9 респондентов в категории работники ДОУ (педагогические и непедагогические) и 

школы (педагогические работники). Статус – «одинокие». 

Участники: ДОУ № 22 г. Аши, ДОУ № 6 г. Миньяр, ДОУ № 8 г. Сим, МКОУ «СОШ № 2» 

г. Сим, МКОУ «СОШ № 4» г. Аши, нужен еще один респондент педработник школы. 

 
 

5. Об обеспечении участия в областном туристическом слете - постановление 

Президиума областной организации Профсоюза от 07.06.2021 г. № 10-8. Слет состоится с 

8 по 10 октября 2021 г. место проведения г. Златоуст на базе лагеря МАУ ЦООД 

«Лесная сказка».». Состав команды 7 человек, предварительный состав команды 

определен: Самарин А.В. (МКУ ДО СДЮТиЭ г. Миньяр), Сурков А.Л. (МКОУ «СОШ № 

4» г. Миньяр), Щербаков А.А. (МКУ ДО СЮТ), Байдавлетов И.В. (МКУ ДО СЮТ г. 

Аши), Хазиева А.Т. (МКОУ «СОШ № 1 г. Сим), Юмадилова Э.М. (МКУ ДО СДЮТиЭ г. 

Миньяр), Белоброва Д.А. (МКОУ «СОШ № 7» г. Аши). Расходы по подготовке команды и 

доставка команды до места слета и обратно за счет нашей сметы, питание и проживание 

на слете за счет областной профсоюзной  организации. 

Постановили: информацию принять к сведению, председателям ППО при необходимости 

оказать необходимую помощь и поддержку. 

 

6. Об утверждении нового наименования Ашинской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации 
14 октября 2020 года на 8 Съезде профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации были внесены изменения в Устав 

организации, которые обязывают нас внести изменения в наименование нашей местной 

организации профсоюза.          Во исполнение пункта 3 статьи 1, пункта 6 статьи 18, 

пункта 3 статьи 28, пункта 2 статьи 38 Устава Профсоюза, в  соответствии с 

Постановлением ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА от 25.12.2020 № 5-5 

«О единых образцах бланков и печатей региональных (межрегиональных), 



территориальных, первичных организаций Профсоюза и Профсоюза» и уточняющих 

рекомендациях, опубликованных в письме  заместителя председателя 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  РАБОТНИКОВ  НАРОДНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ   М.В. Авдеенко. 

Постановили: 

1.Утвердить полное наименование организации: 

 – Ашинская районная организация Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации  

и  сокращенное наименование – Ашинская районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования 

Образцы для ППО 

 

2. Утвердить полное наименования ППО -  первичная профсоюзная организация  

МКОУ СОШ № 3» г. Аши Профессионального союза работников народного 

образования и науки  Российской Федерации и сокращенное  наименование – ППО  

МКОУ «СОШ № 3» г. Аши Общероссийского Профсоюза образования 

3.Утвердить  полное наименование ППО филиала ОО – структурное подразделение 

первичной профсоюзной организации  МКОУ СОШ № 3» г. Аши 

Профессионального союза работников народного образования и науки  Российской 

Федерации 

И сокращенное наименование – структурное подразделение ППО  МКОУ «СОШ № 3» 

г. Аши Общероссийского Профсоюза образования (Примечание: обратить внимание 

наименования образовательных организаций пишутся в соответствии с Уставом). 

4. Джериной Т.А., председателю Профсоюзной организации,  обеспечить выполнение 

мероприятий, связанных с изменением наименования организации, имеющей статус 

юридического лица. 

7.Вопросы охраны туда в образовательной организации в начале учебного 

года – с марта 2022 года вступает в силу новая редакция X  раздела ТК РФ. 

Необходимо начать изучение данного раздела.  С 1 января 2021 года вступили в 

силу 40  Правил по охране труда   и  действуют до 31.12.2025 г., новые приказы:  

- при работе на высоте. Приказ Минтруда от 16.11.2020 N 782н. 

- при работе с инструментом и приспособлениями.  Приказ Минтруда 835н  

    от 27.11.2020. 

- при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов. Приказ Минтруда от 

28.10.2020 № 753н 

- на автомобильном транспорте. Приказ Минтруда России № 871н от 9 декабря 

2020 г. и ряд других документов. 

В вопросах пожарной безопасности - ПП от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном 

режиме» и руководствуемся Постановлением Правительства РФ от 16.09.2020  № 

1479 «Об утверждении ППР в РФ». Настоящие Правила устанавливают требования 

пожарной безопасности, определяющие порядок поведения людей, порядок 

организации производства и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, 

помещений организаций и других объектов защиты в целях обеспечения пожарной 

безопасности. 

Постановление вступило  в силу с 1 января 2021 г.  и действует до 31 декабря 

2026 г. включительно 

Нововведения: 



Первое - допускается применять к охране труда электронный документооборот, 

организуя сбор электронно-цифровых подписей (ЭЦП) работников в дальнейшем 

при проведении обучения использовать эти ЭЦП; 

Второе - требование проводить оценку профессиональных рисков, снижать их ( в 

ТК это требование не внесено, а в  ПОТ уже есть); 

Третье - разрешать работодателю с целью снижения риска, снимать на видео и 

вести аудификсацию выполнения работ при проведении инструктажей по технике 

безопасности на рабочих местах; 

Работодатель может устанавливать более жесткие требования по охране труда, что 

бы обеспечить безопасность работников на рабочих местах. 

            Во избежание замечаний со стороны представителей государственной 

инспекции труда (далее– ГИТ) при проверке обеспечения функционирования 

СУОТ, в том числе в рамках проведения расследования несчастного случая, в 

образовательной организации должны быть подготовлены и оформлены в 

установленном порядке следующие локальные нормативные акты: 

 - Положение о СУОТ; 

 - перечень (реестр) опасностей; 

 - раздел Положения о СУОТ, описывающий метод  (методы) оценки уровня 

риска, используемый  работодателем и (или) локальный нормативный  акт; 

 - результаты проведенной работодателем оценки  рисков с указанием 

установленных уровней; 

 - перечень мер по исключению или снижению  уровней рисков.  По 

СОУТ - Компания, проводящая СОУТ, обязана сообщить работодателю об отправке 

сведений о проведении оценки в ФГИС СОУТ в течении трех дней. Она может 

сделать это в форме бумажного уведомления, доставленного посредством заказного 

письма (с уведомлением о вручении), или же посредством электронного документа, 

подписанного ЭЦП в течении 10 дней с даты утверждения отчета.  

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда является бессрочной в случае сохранения условий труда 

на соответствующем рабочем месте.  

(Необходимо было провести внеплановый инструктаж в соответствии с 

требованиями п. 2.1.6. Постановления Минтруда и Минобразования №1/29 от 

13.01.2003. Внеплановый инструктаж проводится: при введении в действие новых 

или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда, а также инструкций по охране труда.) 

 

 
 


