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2021 год в Общероссийском Профсоюзе образования 

объявлен «Годом спорта, здоровья и долголетия». 

11 марта 2021 года - 90 лет с момента основания глав-

ного физкультурно-спортивного движения СССР – ком-

плекса «Готов к труду и обороне»! 

Процедура сдачи норм ГТО имеет в нашей стране 

славное прошлое, а сейчас и настоящее. Указом Прези-

дента от 24 марта 2014 года № 172 в Российской Федера-

ции введен Всероссийский физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне» ГТО - программная и 

нормативная основа физического воспитания населения. 

В рамках обновленного ВФСК «ГТО» предусматривается 

сдача спортивных нормативов в 11 возрастных ступенях. 

В известном детском стихотворении С.Я. Маршака  

«Рассказ о неизвестном герое» пожарные, милиция и фото-

графы разыскивают двадцатилетнего парня, спасшего из 

огня девочку. Из примет — «среднего роста, плечистый и 

крепкий, ходит он в белой футболке и кепке. Знак «ГТО» 

на груди у него. Больше не знают о нём ничего» - сообща-

ет читателю Маршак. Ирония стихотворения заключалась 

в том, что обладателями значка ГТО в то время было 

больше половины страны, и каждый был « готов к труду и 

обороне»! В наши дни  возрождение комплекса ГТО, без-

условно, очень полезная и востребованная инициатива. 

Участие в мероприятиях ВФСК «ГТО» повышает интерес 

к физической культуре и здоровому образу жизни. 

В первичной профсоюзной организации нашего детско-

го сада уделяется большое внимание работе по оздоровле-

нию членов профсоюза и, в том числе, по выполнению 

нормативов ГТО. 

Члены ППО МКДОУ № 22 г. Аши - люди с активной 

жизненной позицией. Они воспитывают и обучают подрас-

тающее поколение, а также личным примером пропаган-

дируют здоровый образ жизни. Коллектив детского сада 

принимает активное участие в сдаче норм ГТО. С каждым 

годом количество участников увеличивается. В 2020 году 

32 члена профсоюза стойко и целеустремленно показали 

свои физические возможности, сдавая каждую дисципли-

ну самоотверженно. Как и раньше, за сдачу нормативов 

полагаются золотые, серебряные и бронзовые значки. 

По результатам выполненных испытаний у нас есть 

первые знаки отличия: 2 – золотых значка, 10 – сереб-

ряных и 2 бронзовых! 

ГТО позволяет любому человеку( даже если он не име-

ет хорошей спортивной подготовки)  проверить свои силы. 

Это и несомненная польза для организма, поскольку за-

нятия спортом - это ключ к крепкому здоровью. 

Заряд бодрости и оптимизма, общение и положитель-

ные эмоции – результат сдачи норм ГТО. 

 

Иванова С.В.  

председатель ППО 

Ковина М.В.,  

инструктор по физической культуре 



Профсоюз у нас такой: 

Друг за друга мы горой! 

Профсоюз-одна семья 

Дружная, сплоченная. 

Все друг друга понимают, 

Ценят, любят, уважают. 

На протяжении 35 лет в нашем ДОУ существует проф-

союзная организация. Мы, работники ДОУ, являемся чле-

нами профсоюза. 

Со дня основания профсоюзным лидером нашего ДОУ 

была серьезная и отзывчивая Фарида Салиховна Сибога-

това. С большой теплотой мы, молодые работники, назы-

вали ее «тетя Фая».  Затем ей на смену пришла молодая, 

добрая и внимательная ко всем работникам Елена Нико-

лаевна Кукченко. Годы шли, менялось время, менялись 

требования… 

С 2008 года - даты перевода нашего учреждения в му-

ниципалитет- ППО возглавляет Зубарева Елена Викто-

ровна. Свою работу профсоюзный комитет во главе с пред-

седателем строит на принципах социального партнерства 

и сотрудничества с администрацией детского сада, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах 

работников. 

Известно, что хороший отдых способствует поднятию 

настроения и жизненного тонуса, поэтому важным 

направлением в деятельности нашего профсоюза являет-

ся культурно-массовая работа.  Поздравления работников 

с профессиональными и календарными праздниками, 

поздравления юбиляров, организация и проведение 

праздничных вечеров – все это лежит на плечах профсою-

за. В такие дни для каждого находятся доброе слово и ма-

териальная поддержка. 

Профсоюзом нашего 

учреждения ведется и 

спортивно - оздорови-

тельная работа. Начиная 

с 2018 года профсоюз 

планирует и проводит 

физкультурно  – оздоро-

вительные мероприятия. 

В прошлом году профсо-

юз совместно с админи-

страцией разработал 

программу оздоровления 

сотрудников, которая 

включила в себя ряд ме-

роприятий: 

- оздоровление насто-

ем шиповника, два раза 

в год, весной и осенью; это укрепляет наш иммунитет! 

- проведение производственной гимнастики в ДОУ с 

работниками два раза в 

неделю, в обеденный 

перерыв, в музыкаль-

ном зале для укрепле-

ния и сохранения обще-

го физического здоровья 

работников. 

Хорошей традицией 

стало посещение кол-

лективом спектаклей. 

Профком подбирает 

репертуар, приобретает 

билеты, и мы с удоволь-

ствием ездим дружным 

коллективом в  Уфу в 

Молодежный или Дра-

матический театры. После просмотра спектакля делимся 

впечатлениями и с нетерпением ждем новой поездки. 

Еще одной традицией является «Каравай» для име-

нинников от «мала до велика». 

Участие всего коллектива в праздничных демонстра-

циях – это сплочение коллектива, всеобщая радость и 

праздничное настроение. 

Вместе с председате-

лем ППО наш кол-

лектив принимает 

активное участие во 

всех конкурсах и 

акциях, которые про-

водит профсоюзная 

организация работ-

ников образования: 

Спартакиада работ-

ников образования, 

выставка «Не ради 

славы -  ради вдохно-

вения», областной 

конкурс «Социально - ответственный работодатель» и  др., 

проводимые в городе и районе. 

Ежегодно для детей членов профсоюза в рамках про-

граммы «Подарим Новый год детям» в нашем ДОУ прово-

дятся новогодние утренники, на которых дети получают 

подарки. 

С 2020 года мы  решили взять шефство над нашими 

ветеранами. Поздравления с праздниками и юбилеями,а 

нуждающимся одиноким ветеранам оказывали матери-

альную  помощь. Сколько радости, а иногда и благодар-

ных слез  мы видим в их глазах! 

В целях информирования членов профсоюза о работе 

первичной организации в ДОУ создан профсоюзный уго-

лок, в котором отражается жизнь профсоюза, а так же ве-

дется «профсоюзная страничка» на сайте детского сада. 

Наш профсоюзный комитет  видит свою цель в сплоче-

нии коллектива. Мы хотим, чтобы все работники нашего 

детского сада были объединены не только профсоюзной 

деятельностью, но и совместным отдыхом. Во многом бла-

годаря работе профсоюза в коллективе поддерживается 

здоровая и жизнерадостная атмосфера. 

Желаем нашему коллективу здоровья, творческих 

успехов и процветания! 

Профактив МКДОУ № 20 г. Аши 
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«Я хочу увидеть музыку, 

Я хочу услышать музыку. 

Что такое это музыка?...» 

Действительно, все сферы человеческой жизни 

«пропитаны музыкой». Если задуматься, то музыка - это 

шелест листьев, дуновенье легкого ветерка, стук камней…

Мы часто этого не замечаем в суете, но она повсюду…

музыка. 

Трудно представить детский сад без 

утренников, концертов, музыкальных 

развлечений. Все это ложится на плечи 

музыкального руководителя. В МКДОУ 

№ 6 г. Миньяра вот уже более 40 лет 

работает музыкальным руководителем  

Рычков Николай Петрович. 

В армейские годы (1973-1975) Нико-

лай Петрович окончательно решает свя-

зать свою жизнь с музыкально- педаго-

гической деятельностью. Проходя служ-

бу в Амурской области, он играет в воен-

ном оркестре или, как принято было называть его, в 

«королевском» и аккомпанирует в танцевальном ансамбле 

«Молодость».  По окончании службы некоторое время Ни-

колай Петрович преподает в Кармаскалинской музыкаль-

ной школе, но тяга к родным местам, где осталась мать, 

не давала покоя, и он навсегда возвращается в г. Миньяр. 

В 1976 г. устраивается музыкальным руководителем в 

детский сад №  6, параллельно работает в доме творчества 

и Дворце культуры. 

Николай Петрович работал исключительно в женском 

коллективе  и это ничуть его не смущало, а то, что он су-

мел сработаться в нем, считает одним из главных своих 

достижений. Музыкальный руководи-

тель- мужчина в дошкольном учре-

ждении  - явление исключительное. С 

детьми он работает более 40 лет по 

основному направлению – фольклору, 

причем на высоком профессиональ-

ном уровне. Многие его ученики про-

должили музыкальное образование и 

достигли определенных успехов, неко-

торые из них уже участники конкур-

сов районного, областного уровней. 

Сегодня Николай Петрович решил 

уйти на заслуженный отдых. Коллек-

тив МКДОУ № 6 г. Миньяра выражает слова благодарно-

сти за многолетнюю совместную творческую работу и же-

лает  крепкого здоровья, долголетия и благополучия. 

Галимова Р.А., 

старший воспитатель  

В нашей школе существует несколько традиций . Одна 

из них-  посещение  русского драматического  театра в  

Уфе . Мы посмотрели много спектаклей этого театра: 

«Фабричная девчонка» -легкая музыкальная комедия, 

«Голубая камея» - музыкальная историческая постановка, 

которая в репертуаре этого теат-

ра и сегодня, «Комната № 13» - 

легкая комедия, «Кавказский 

излом» драматический спек-

такль и другие. 

 Зачем мы посещаем театр? 

Странный вопрос, не правда ли? 

Мы приходим в театр или на 

концерт, чтобы посмотреть спек-

такль, насладиться игрой акте-

ров или музыкантов, пением 

солистов. Но единственная ли 

это причина, побуждающая нас 

идти именно в театр, при до-

ступности больших телеэкранов 

и экранов компьютеров, на кото-

рых можно каждый день смот-

реть что-то новое, по собственно-

му выбору и к тому же всегда 

находиться в первом ряду? А 

теперь представьте себе, что вы 

оказались на интересном спек-

такле в большом,  почти запол-

ненном зале. Когда эмоции героя сливаются с вашими 

эмоциями, и вы проживаете уже вместе с героями их 

жизнь . Таких фанатов у нас в коллективе почти 20 чело-

век. Мы даже перед пандемией успели посетить театр и 

сразу после снятия карантина  поехали на спектакль 

«Свой путь». Спектакль был прекрасным , к тому же  в 

нем были заняты музыканты группы «MAGICFIVE». 

Немного о театре. Театр основан в 1875 году и по сей 

день радует жителей и гостей города своими необычайно 

красивыми спектаклями. Да и сам театр восхищает своей 

красотой, уютом. Еще при входе в театр  дружелюбные и 

приятные  сотрудники театра  

встретят вас  как самого уважае-

мого и дорогого гостя. В спектак-

лях  заняты  актеры, имеющие 

звания  Народных  и Заслужен-

ных  артистов  Республики Баш-

кортостан, которые  восхищают 

своей работой и  талантом. 

В 1981 году театр  был награж-

ден  орденом  Трудового Красно-

го Знамени, а в 1982 году  полу-

чил новое здание, в котором рас-

полагается по сей день. В 1984 

году  театр  возглавил новый 

главный режиссёр, ставший впо-

следствии ещё и художествен-

ным руководителем – Заслужен-

ный деятель искусств России и 

Республики Башкортостан М. И. 

Рабинович. Спектакль «Свой 

путь» -  это последняя постановка 

Михаила Рабиновича (в феврале 

он умер от короновируса)        

Мы любим этот театр и приглашаем вас с собой. 

 

Бирюкова Н.М., 

зам.директора по АХР,  

председатель ППО  

МКОУ «СОШ № 4» г.Миньяра 
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Зовут меня Павлунина Елена Ивановна. Живу и рабо-

таю я в городе Аше Челябинской области. Как бы баналь-

но это ни звучало, но с самого раннего детства я знала, что 

буду работать с детьми. Трудовая педагогическая деятель-

ность началась в далекие 90-е годы, а именно в сентябре 

1992 года. Закончив Челябин-

ский Педагогический Универси-

тет в 2002-м году, подтвердила 

свои педагогические знания 

высшим образованием. 

Моей первой трудовой 

«дорожкой» в храм знаний была 

школа №8 г. Аши. Я очень гор-

жусь тем, что я имела счастье 

работать с прекрасными умны-

ми педагогами этой школы. Но 

по воле судьбы вторым храмом 

знаний стала для меня школа 

№3 г. Аши! 

Школа №3 – это моя школа! 

Моя, потому, что в ней учился 

мой сын, потому, что в ней я работаю уже 4-й год учите-

лем начальных классов, потому, что я знаю и чувствую её 

каждой клеточкой! 

Своей работой я стараюсь сделать так, чтобы каждый 

из моих учеников и их родителей мог также с гордостью 

сказать: «Это моя школа!» 

Я работаю с детьми, и это настоящее счастье, удоволь-

ствие, творчество и самовыражение. Я — не просто учи-

тель. Я – первый учитель! И классный руководитель. А 

быть классным, поверьте, непросто! Без любви к детям это 

невозможно! 

Девиз моей работы «Не рядом, не над, а вместе!». И у 

меня это отлично получается. 

Поэтому в 2020 году руководство школы мне доверило 

защищать честь учителя участием 

в конкурсе «Самый классный клас-

сный – 2020!». Именно на классных 

руководителей возложена ответ-

ственная задача по воспитанию 

детей. Именно классным руководи-

телям всегда приходится держать 

руку на пульсе времени и быть, 

если не по возрасту, то душой – 

молодым, современным, прогрес-

сивным, креативным! 

Пусть я не оправдала всех надежд,  

став победителем только в номина-

ции «Лучшая презентация  

«Почему я работаю классным руко-

водителем», но самое главное – я 

имела возможность близкого общения с самыми классны-

ми классными! Их опыт, знания в воспитании детей для 

меня сегодня являются большим подспорьем. А после уча-

стия в конкурсе «Самый классный классный!» я с уверен-

ностью могу сказать, что правильно выбрала свой профес-

сиональный путь! 

Павлунина Е.И., 

учитель начальных классов 

МКОУ «СОШ № 3» г.Аши 
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Профсоюз – это общественная организация, которая 

объединяет работников, связанных родом деятельности и 

профессиональными интересами. Первичная профсоюз-

ная организация (далее ППО) МКУ ДО «Физкультурно-

спортивного центра» АМР (далее «ФСЦ») – это неотъемле-

мая часть нашей организации. ППО «ФСЦ» под руковод-

ством Колмаковой Свет-

ланы Вячеславовны 

принимает самое актив-

ное участие в жизни 

коллектива. Ни один из 

официальных праздни-

ков( дни рождения, в 

том числе и юбилейные 

даты) не остаются без 

внимания ППО. Отдель-

но можно отметить ново-

годний праздник, кото-

рый ежегодно устраивает профсоюз работников образова-

ния района для детей членов профсоюза с вручением 

столь долгожданных и 

любимых всеми детьми 

(и не только!) подарков. 

ППО «ФСЦ» может гор-

дится 100- процентным 

участием своих работни-

ков в профсоюзе. 

Значимым событием 

для «ФСЦ» в 2021 го-

ду,объявленным в Об-

щероссийском профсоюзе 

образования « Годом 

спорта, здоровья и долго-

летия «, стало участие 

команды «ФСЦ»  

«Спортсмены» 13 марта в 

16 й Спартакиаде работ-

ников образования в 

зимнем многобо-

рье.Участие в таких ме-

роприятиях не только 

заряжает позитивными эмоциями, но и способствует спло-

чению, объединению коллектива, настраивает на совмест-

ную  работу по достижению единой цели. 

Коллектив «ФСЦ» от всей души благодарит руководи-

теля ППО Светлану 

Вячеславовну и конечно 

же нашего наставника, 

помощника и ДРУГА - 

председателя  городской 

организации профсоюза 

работников образования 

Ашинского муниципаль-

ного района ТАТЬЯНУ 

АНАТОЛЬЕВНУ ДЖЕ-

РИНУ за плодотворную 

работу, чуткое и внимательное отношение к коллективу. 

Занимайтесь спортом и  будьте здоровы!!! 

 

Администрация ФСЦ 


